
共催セミナー

労働人口減少時代の
『ギャンブル採用』脱却

見極め精度で勝つ採用・配置・定着設計

大学在籍時に大学のLGBTQAサークルの代表を務め、その縁で、
大学の「LGBT等に関する筑波大学の基本理念と対応ガイドラ
イン」の策定に関わる。大学在籍時から、「居心地の良い組
織」や「集合知を集めるための共創プラットフォーム」をテー
マに、人文社会科学の領域から、フィールドワークを通して、
仏教寺院のコミュニティや技術系のユーザー参加型コミュニ
ティの研究を行っている。

セミナーのポイント

912 日 火月

参加費無料

株式会社アクティブ      アンド    カンパニー
コンサルティング部

採用競争が激化する中、「とにかく採る」採用から
「見極めて採る」採用への転換が求められています。
本セミナーでは、人材不足による焦りから起こりがち
な“ギャンブル採用”を脱却し、見極め精度を高めて
「適材を採用し、適所に配置し、定着につなげる」仕
組みを解説します。

アクティブアンドカンパニーが「何を見極めるか」を、
アドバンテッジリスクマネジメントが「どう見極める
か」を提示し、採用後の活躍・定着・採用ブランディ
ング向上につなげる実践的な方法を紹介します。

※ギャンブル採用
     採用時年収のインフレ/人材不足に伴う焦りの採用
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■セミナー内容
１．事業戦略に沿った見極め基準の設定
２．科学的アセスメントによる見極め
３．採用→定着→評判向上の好循環を実現

小林将也

開催時間 16:00～17:30

三上真央

◆

講師

開催日程

参加方法

略歴

略歴

2017年、株式会社アドバンテッジリスクマネジメント入
社。入社以来一貫して採用適性検査サービスの事業に携わ
り、営業として中小～大手企業まで500社を超える企業の
採用課題の解決に尽力。現在はパートナーセールスのリー
ダーとして、主にHR系のパートナー企業とともに採用課
題の解決に向けた適性検査の活用法の開発や、普及のため
のセミナー講師として活動している。

会計系コンサルティング会社、組織・人事系コンサルティ
ング会社にて、組織開発、人事制度設計・運用のコンサル
ティングを行う。社会保険労務士として中小企業の組織開
発コンサルティング、人材育成のファシリテーターを経験。
ベンチャー企業で人事担当者として人事企画業務などに携
わる。

株式会社アクティブ      アンド    カンパニー
コンサルティング部

渡邊恭代

株式会社アドバンテッジ
リスクマネジメント

略歴



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法
期日

2025年12月8日(月)までに、WEBにてお申し込み下さい。
※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。
弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますの
で、予めご了承ください。

経営者/人事部門/経営企画部門責任者・人事/経営企画ご担当者等

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）
※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年12月9日(火)
WEB会議室への入室開始：15:50 / 開始 16:00 〜 終了 17:30（予定）

100名様

開催概要

その採用、“ギャンブル採用”になっていませんか？

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

「
応募者が少なく、採用基準を下げざるを得ない

EQやストレス耐性など、見えない特性を見極められない

定着せずに人が辞め、採用コストと現場負荷が増えている

11月12日(水) 人事評価業務を見える化する―評価運用プロセスの設計入門
「評価の時期になると毎回バタバタしてしまう…」そんな悩みを抱える人事担当者の方へ。
本セミナーでは、評価シートの回収漏れや期日管理の煩雑さなど、評価運用で起こりがちな課題
を整理し、担当者の負担を軽減しながら制度を確実に運用できる仕組みづくりのヒントを紹介し
ます。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/10/20/10049/

11月20日(木) 人事評価で実現する組織の業務効率化と労働生産性の向上

多くの企業で業務の効率化やコスト削減を通じて利益の最大化を図る傾向が強くなっていますが、
実際のところ、一部の社員に業務が集中している例も少なくありません。本セミナーでは人事担当
のみならず、組織全体の労働生産性を高めるために、人事評価の観点から業務効率化・安定化に向
けたヒントを提供いたします。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/10/21/10059/

https://www.aand.co.jp/event/2025/10/20/10049/
https://www.aand.co.jp/event/2025/10/21/10059/
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