
講師  (株)アクティブ アンド カンパニー
HRテック部 中村ありす
略歴

大学卒業後、人材サービス会社に入社。
ミドルシニア層人材の採用支援に従事し、法人営業を通じて多様な企業の人事課題に
向き合う。その後、自治体関連団体にて、シニア層の人材活用や公共性の高い事業運
営に携わる。2025年、株式会社アクティブアンドカンパニーに参画。HRオートメー
ションシステム「sai*reco（サイレコ）」を軸とした組織戦略システムの提案・導入支
援に取り組んでいる。

開催日程

参加方法セミナーのポイント

・評価シート配布・回収・承認など、煩雑な
評価業務の流れを整理

・業務を「見える化」し、ムリ・ムダをなく
す設計の考え方を解説

・担当者の負担を減らし、制度を確実に運用
できる仕組みを紹介

◆ WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者
経営者・人事部門責任者様

11月12日 水

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

人事評価業務を見える化する

―評価運用プロセスの設計入門

セミナー概要

経営者・人事責任者セミナー

「評価の時期になると毎回バタバタしてしまう…」

そんな悩みを抱える人事担当者の方へ。

本セミナーでは、評価シートの回収漏れや期日管理

の煩雑さなど、評価運用で起こりがちな課題を整理

し、担当者の負担を軽減しながら制度を確実に運用

できる仕組みづくりのヒントを紹介します。



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年11月11日（火）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

11月11日(火)

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年11月12日（水）

WEB会議室への入室開始：13:50 / 開始 14:00 〜 終了 15:00（予定）

100名様

開催概要

タレントマネジメントに繋げる新しい研修の形
～謎解きゲーム×行動分析で従業員の「素」の特性を炙り出す～

クラウド人事システムで実現する戦略人事：運用定着からの進化

近年従業員と業務、役割をマッチングさせるタレントマネジメントの重要性が高まっています。
従業員の特性を可視化し、適切なマッチングを促進するために、謎解きゲーム中の行動分析を活
用し、素の状態での特性把握を実現できます。これにより、研修やタレントマネジメントへと効
果的に連携させる方法を提案します。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/10/15/9992/

人事管理のクラウド化は、業務効率化の枠を超えて「戦略人事」へと進化するための必須基盤と
なっています。しかし、実際には「導入したけれど使いこなせない」「現場に浸透しない」といっ
た課題を抱える企業も少なくありません。

本セミナーでは、クラウド人事システムの導入効果と失敗事例を整理し、運用定着に向けたポイン
トやデータ活用の進化事例を紹介します。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/09/30/9981/

10月29日(水)

以下ような課題、ありませんか？

評価シートの配布・回収・承認に追われ、毎回スケジュールがギリギリになる

評価の進捗状況が見えず、誰がどこまで終わっているか把握できない

評価制度はあるのに、運用が煩雑で本来の目的を果たせていない

経営者・人事部門責任者様

https://www.aand.co.jp/event/2025/10/15/9992/
https://www.aand.co.jp/event/2025/09/30/9981/
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