
講師  (株)アクティブ アンド カンパニー
コンサルティング部 齊藤富廣
略歴

筑波大学大学院にてスポーツ政策学を専攻。スポーツを活用した地方創生政策について研
究を行い、体育学の修士号を取得。卒業後、アクティブアンドカンパニーに入社。入社後
は飲食・イベント関連企業の人事制度改定や広告代理店の制度構築支援に従事。中小企業
を中心に、組織活性化のための幅広いソリューションを提供する。

開催日程

参加方法セミナーのポイント

1.評価制度における目標設定の考え方が整理できる！

2. 正しい目標設定のやり方を学べる！

3. 目標を実現させるため、
    自分の固定概念を破る思考方法を学べる！

◆ WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者 経営者、人事部門責任者

10月15日 水

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

目標設定で“自分を動かす”！

自身の成長に繋げる“仕組みづくり”を考える

セミナー概要

経営者・人事責任者セミナー

評価制度において目標設定をきちんと行うことは、
自己成長の実現にはとても重要なポイントとなり
ます。一方で、自身のありたい姿をはっきりと描
き切ることは難しく、その考え方に悩まれている
方は多い印象です。

このセミナーでは、そんな目標設定におけるモヤ
モヤを解決する方法を伝授します！



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年10月14日（火）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

10月22日(水)

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年10月15日（水）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 16:00（予定）

100名様

開催概要

選ぶだけで終わらせない―登用アセスメントを“戦略の実装”にする視点

Activation型ビジネス人材養成のススメ～新設Activation型ビジネス人材養成コースのご案内～

「アセスメントは導入しているけれど、登用にどう活かすかが定まっていない」「結局、主観的
な推薦で決まっていて、評価結果がうまく使われていない」。本セミナーでは、アセスメントを
単なる選抜ツールとしてではなく、戦略実現に向けた人材活用の要とするための考え方と活用方
法を、対談形式でお届けします。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/06/16/9607/

現在ビジネスの現場では、いかに自律的に行動し、成果を上げられる社員を育成できるかに、注目が集
まっています。本セミナーではこのような人材を「Activation型ビジネス人材」と呼び、その育成が必要
となる背景と育成のポイント、弊社にて新たにスタートする研修パッケージのご案内をいたします。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/06/16/9607/

10月24日(金)

こんなお悩みありませんか？

評価制度で「形だけの目標設定」になっており、成長につながる実感が得られていない

自分のキャリアや「ありたい姿」をうまく描けず、目標設定が抽象的・曖昧になってしまう

正しい目標設定の立て方が分からず、上司や部下との目標のすり合わせに苦労している

経営者・人事責任者様

現状の思考や行動パターンに縛られており、新しい挑戦や成長に結びつかない

https://www.aand.co.jp/event/2025/06/16/9607/
https://www.aand.co.jp/event/2025/06/16/9607/
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