
共催セミナー

健康経営 2.0 

感情をデータ化する新しい健康経営の形

筑波大学大学院にてドイツ語言語学の修士号取得後、日系大手
総合電機メーカーにて営業、マーケティング、事業企画に従事。
在職中、中国の販売会社へ出向し、日本本社の業務を上海販売
会社に移管する業務改善プロジェクトにも参画。
帰国後、監査法人系総合コンサルティングファームに入社し、
営業関連の企業にてシステム導入プロジェクトに参画。コンサ
ルティングファーム退社後、フリーランスのコンサルタントと
して主に教育、人材業界のベンチャー企業をクライアントに経
営企画、商品企画、総務（就業規則の策定/労務管理）関連の
業務に参画するほか、国立大学法人でのマーケティング、事業
企画にも従事。国家資格キャリアコンサルタントを取得し、主
に若年層やアスリートに向けたキャリア研修や個人カウンセリ
ングに従事。その後、アクティブアンドカンパニーに参画。主
に中小企業やベンチャー企業の人事制度構築や人事戦略策定の
支援を担当するほか、講師として様々なセミナー、研修に登壇

セミナーのポイント

1010 日 金月

参加費無料

株式会社アクティブ      アンド    カンパニー

コンサルティング部

ストレスチェックやエンゲージメントサーベイでは従業
員の「本音」や「日々の変化」を捉えきれず、離職、エ
ンゲージメントの低下、生産性の低下を解決できないと
いう従来の健康経営の限界に対して、これらを解決する
感情データを可視化する「La Cause」の仕組みと実践施
策、成功事例を具体的に解説し、新しい健康経営の形を
提案します。
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■セミナー内容

1.従来の健康経営の課題と限界

2.La Causeによる感情データの可視化・活用方法

3.離職・生産性・エンゲージメント向上施策の紹介

4.現場での導入事例とデータに基づく具体策紹介

Olive株式会社

大久保有右

開催時間 13:00～14:00

春日 大樹

◆

講師

開催日程

参加方法

◆ 対象者

経営者/人事部門
経営企画部門責任者・人事/経営企画ご担当者等

略歴

略歴

大学卒業後、教育業界でキャリアをスタート。塾講師として学
力だけでなく自己肯定感の向上やキャリア教育に力を注いだ経
験から「キャリア選択」への関心を深め、人材業界へ転身。営
業職として新規開拓から採用支援まで幅広く担当し、社内歴代
最高成績を樹立するなど成果を残す。現在はOliveに参画し、
感情を可視化する独自技術を活用。企業の既存事業に新しい価
値を加えるとともに、複数の大手企業との新規事業立ち上げを
推進している。



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年10月9日(木)までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますの

で、予めご了承ください。

経営者/人事部門/経営企画部門責任者・人事/経営企画ご担当者等

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年10月10日(金)

WEB会議室への入室開始：12:50 / 開始 13:00 〜 終了 14:00（予定）

100名様

開催概要

本音と変化を捉えきれない健康経営の壁を突破しませんか？

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

「
ストレスチェックやアンケートは行っているが、現場の本音が分からない

離職やエンゲージメント低下の予兆をリアルタイムに把握できない

多様化する働き方に応じた健康・生産性管理が困難・・等々

10月15日(水) 目標設定で“自分を動かす”！自身の成長に繋げる“仕組みづくり”を考える

評価制度において目標設定をきちんと行うことは、自己成長の実現にはとても重要なポイントと
なります。一方で、自身のありたい姿をはっきりと描き切ることは難しく、その考え方に悩まれ
ている方は多い印象です。このセミナーでは、そんな目標設定におけるモヤモヤを解決する方法
を伝授します！

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/09/12/9877/

10月16日(木) HRテックの限界を超える、システム×コンサルで実現する人事評価の新しい形

HRテック導入が進む一方で、評価の属人化や納得感不足といった課題は依然として残っていま
す。本セミナーでは、システムだけでは解決できない“評価の壁”に焦点を当て、コンサルティング
と融合させることで人事評価を経営改革の武器へと変えるアプローチを考えます。

セミナーのお申込みはこちら>>>https://www.aand.co.jp/event/2025/09/17/9888/

https://www.aand.co.jp/event/2025/09/12/9877/
https://www.aand.co.jp/event/2025/09/17/9888/
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