
経営者・人事責任者セミナー

育成体系構築セミナー

業績向上と社員成長の同時達成に向けて
企業が取り組むべきこと

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー コンサルティング部

永島正志
略歴

開催日程

参加方法セミナーのポイント

◆ WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者
経営者・人事責任者・人事担当者

157 日 火月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

大学卒業後、人材育成機関にて事業責任者として携わる。新規事業の立上げ
を成功に導く。後に、大手人材開発会社にて研修講師として、携帯 電話会
社、コンビニ、政府系金融機関等の研修を担当する。その後、組 織・人事
系コンサルティング会社にて、大手自動車メーカーの組織生産性向上のコン
サルティングに携わる。その他、経営理念の構築、中期経営 計画の策定、
マーケティング計画の策定、営業戦略の策定、人事制度構築、 経営幹部育
成塾運営をテーマに企業支援を精力的に行う。

1.企業内の社員教育の実態

2.育成体系の意義

3.育成体系のあるべき姿

4.育成体系構築のステップ

5.事例紹介

企業活動の暗黙の前提として、“ゴーイングコン
サーン”（企業が将来にわたって事業を継続する存
在）であることが挙げられます。事業を永続的に
継続するためには、絶え間ない環境変化への対応
が求められます。そのためには、どの企業にとっ
ても社員の成長を促すことは重要であり、積極的
な取り組みが期待されています。育成体系の意
味・意図や捉え方から企業が取り組むべき方向性
まで事例を交えてご紹介します。

セミナー概要

参加費無料

100
限
定 名



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

人材育成の取り組みは本当に企業価値を高めているのか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年7月14日（月）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

経営者・人事責任者・人事担当者 様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年7月15日（火）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 16:00（予定）

100名様

受講者のレベルがバラバラで、受講者のニーズに合った研修内容を設計するのが難しい

研修を実施するものの、「業務の一部」と認識してもらえず、受講者が研修に消極的でやらされ感がある

受講者の業務改善やスキルアップに繋がっているか分かりづらく、研修後の行動変容を測る仕組みがない

受講者の理解度にばらつきがあるが、研修後のフォローアップが充分に出来ていない

開催概要

「春闘」を紐解き“賃上げ”トレンドを掴む！春闘×賃金市場調査レポート速報値セミナー

ここ数年は賃上げの流れが加速しており、特にこの時期は「春闘」が盛んにニュースなどで取り上げられています。

本セミナーでは春闘の歴史を改めて整理したうえで、弊社が毎年発表している「賃金市場調査レポート(速報値)」の
結果を交え、賃上げのトレンドを一緒に考えていきたいと思います。

セミナーの詳細・お申込み＞＞https://www.aand.co.jp/event/2025/03/18/9230/

業績連動賞与の設計と適正運用の実務

業績連動賞与は、成果主義人事の浸透、ジョブ型人材マネジメントや人事制度への変化などに対応して、多
くの企業が導入し、運用しています。しかしながら、適正に業績連動賞与を運用できている企業は少ないの
が現状です。また、人的資本経営との結びつけも重要になってきている昨今、難度が上がってきています。

本講座では、会社業績に連動し、適正に原資を確保しつつ、パフォーマンスが高い社員に報いる適正な配分
や支払いを連動させる方法を検証・理解し、新規導入・再構築できるようにわかりやすく解説します。

セミナーの詳細・お申込み＞＞ https://www.rosei.jp/seminarstore/seminar/11077

4月17日(木)

6月9日(月)

https://www.aand.co.jp/event/2025/03/18/9230/
https://www.rosei.jp/seminarstore/seminar/11077
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