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2025 年 5 月 7 日 

報道関係各位 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社アクティブ アンド カンパニー（本社：東京都千代田区／代表取締役社長：大野順也、以

下 AAC）は、当社のクラウド型HR オートメーションシステム「サイレコ」（以下、サイレコ）を

導入した株式会社リオグループホールディングス（本社：愛知県名古屋市／代表取締役社長：横山 

英幸）の導入事例を公開しましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

株式会社リオグループホールディングスではこれまで、紙ベースで行っていた人事評価に手間がか

かるという課題がありました。今回、DX を推進する中で人事評価システムの導入を検討し、多様な

機能による社内の DX・ペーパーレス化への貢献や、導入後のサポート体制が評価され、サイレコの

導入を決定しました。 

サイレコ導入後は、アラート機能などを活用することで業務の抜け漏れ防止や迅速な対応などの業

務品質の向上とともに、さらなる DX・ペーパーレス化の推進へと取り組まれています。 

 

【導入したサービス】 

クラウド型 HR オートメーションシステム「サイレコ」 

 

【サービスの特徴】 

・ワークフローや従業員の情報管理が基本機能として利用可能 

・基準日の設定で情報を時系列で管理 

・アラート機能の活用で業務の抜け漏れ防止や迅速な対応へつなげる 

・DX・ペーパーレス化で業務効率化を推進 

 

導入事例の詳細は下記の URL よりご覧ください。 

【詳細URL】https://www.aand.co.jp/case/rio-group-holdings/ 

  

【導入事例のご紹介】 
株式会社リオグループホールディングスが 

人事管理システム「サイレコ」を導入 

～社内 DX・ペーパーレス化の推進を支援～ 

https://www.aand.co.jp/case/rio-group-holdings/
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▼サイレコのコンセプトについて 

当社のクラウド型HR オートメーションシステム「サイレコ」

は、人事担当者のデータ蓄積作業の業務効率化に貢献すると同時

に、蓄積されたデータを自在に抽出することで、タレントマネジメ

ントなど、人事情報の活用シーンを広げることを目的に開発し、サ

ービス提供しております。 

現在パートナー企業とともに、タレントマネジメントのオートメ

ーション化を実現し、人事領域のデジタルトランスフォーメーショ

ンを支援するタレントオートメーションパッケージ「HR コックピ

ット」の構築を進展させております。（右図参照） 

 

 

▼ＨＲオートメーションシステム「サイレコ」の概要 ～組織を科学し、人事の未来をデザインするツール～ 

 

●名称：ＨＲオートメーションシステム「サイレコ」 

●仕様：クラウド型システム 

●サイレコ関連動画一覧 

・第一弾：『2 分でわかるサイレコ！！』 

https://youtu.be/keE65GtSz3E 

・第二弾：『サイレコ・定型業務の効率化編』 

https://youtu.be/LOkFmxS4Ung 

・第三弾：『サイレコ・タレントマネジメント編』 

https://youtu.be/Z7-Hn-OfWjM 

 
【株式会社アクティブ アンド カンパニーについて】 

会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー 

所在地：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル５Ｆ 

代表者：代表取締役社長 大野 順也 

設立年：2006 年 1月 5 日 

資本金：9,998 万円（資本準備金 1 億 3,304 万円） 

主事業：組織活性化コンサルティング業（組織・人事コンサルティング業）、クラウドサービス事業 

ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/ 
 

本件に関するお問合せ先 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 事業推進室 広報担当／関口 

TEL／03-6231-9505  e-mail／aac-pr@aand.co.jp 

【HR コックピット概要図】 

https://youtu.be/keE65GtSz3E
https://youtu.be/LOkFmxS4Ung
https://youtu.be/Z7-Hn-OfWjM
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