
人材育成セミナー

人事が忘れる

次世代人材となる入社2・3年目の教育

有吉潤一郎
略歴

2023年3月、早稲田大学法学部卒業。大学入学当時は国際協力に関心があり、大学1年生～3
年生の間はフィリピンの児童養護施設を支援する学生団体に従事。大学3年生の夏は、個人
事業主として動画編集事業を行う。大学4年生になる前に1年間の休学をし、キャリア教育系
の学生団体の立ち上げを経験。イベント企画やプログラム設計に従事。2023年4月、アク
ティブアンドカンパニーに入社。現在は人材開発事業部の営業職として、企業研修の企画・
提案に従事。

開催日程

セミナー概要

1.入社2・3年目になって感じる壁、1年目
との違い
・入社2・3年目は1年目＋●●
・会社の期待と2・3年目社員とのGAP

2.入社2・3年目の教育で大切な2つの観点
・具体的研修プログラム編
・普段のコミュニケーション、面談編

◆Web会議アプリ 「zoom」を使用

273 日 木月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

50
限
定 名

この時期、新卒社員の受け入れに向けて準備を進
めている企業が多いと思いますが、次世代の人材
を育てていくにあたって重要なのは今回の「入社
2・3年目」の教育になります。

今回のセミナーでは、「入社2・3年目社員の育
成」について、入社2・3年目のフェーズになって
抱える課題や1年目社員の時との違いを当事者であ
る入社3年目のセミナー講師が解説しつつ、実際の
育成フォローの施策を打っていく上でのポイント
をお伝えします。

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー
コンサルティング部

セミナーのポイント

セミナー詳細

◆対象
人事担当者・事業部内で人材育成を
企画している方



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

入社2・3年目の若手社員のフォロー（研修・面談等）できていますか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年3月26日（水）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

人事担当者または事業部内で人材育成を企画している方

※上記に該当しない方は参加をお断りすることがあります。予めご了承ください。

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年3月27日（木）

会場受付開始：14:50  / 研修開始 15:00 ～ 終了 16:00（予定）

50名様

開催概要

3月7日(金) 人事DX推進の第一歩ー自社に合うHRシステムの選び方ー

お申込みはこちらから>https://www.aand.co.jp/event/2025/02/10/9100/

3月13日(木) ただの満足度調査で終わらせない！研修の本質的な成果を測る方法

お申込みはこちらから>https://www.aand.co.jp/event/2025/02/18/9135/

多種多様なHRシステムが登場し、一体どれが自社に合っているのか分からない、といったお悩みをお持
ちの企業も増えている状況であると推測します。

本セミナーでは実際に業務改善や人事戦略の策定に取り組むコンサルタントから、間違えないHRシステ
ムの選び方を伝授いたします。

研修の効果測定は、知識の定着だけでなく、実践での応用や価値観の変化まで捉えることが重要です。

本セミナーでは、学習モデルや知能の観点から研修の本質的な効果を測る方法について考えます。従来の
測定手法にとらわれず、研修の成果を最大化するための新たな視点や実践的アプローチを提供します。

これから戦力として期待している次世代人材が辞めてしまう

新卒の受け入れ・育成の対応に手一杯で、2年目以降はおろそかになりがち

2年目以降の育成フォローについて、どのような観点で企画すれば良いか分からない

https://www.aand.co.jp/event/2025/02/10/9100/
https://www.aand.co.jp/event/2025/02/18/9135/
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