
経営者・人事責任者セミナー

働き方の変化に呼応した「転勤制度」への対応と

新時代の異動・ローテーションの在り方を考える

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー コンサルティング事業部

三上真央

略歴

開催日程

参加方法

セミナーのポイント

◆ 対象者
経営者、人事部門責任者・ご担当者様

1912 日 木月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

大学在籍時に大学のLGBTQAサークルの代表を務め、その縁で、大学の

「LGBT等に関する筑波大学の基本理念と対応ガイドライン」の策定に関わる。

大学在籍時から、「居心地の良い組織」や「集合知を集めるための共創プ

ラットフォーム」をテーマに、人文社会科学の領域から、フィールドワーク

を通して、仏教寺院のコミュニティや技術系のユーザー参加型コミュニティ

の研究を行っている。セクシュアリティと宗教の関係に関する研究を基にし

た、著書『クィアの民俗学』、『生きづらさの民俗学』がある

1.「転勤制度」への幻想と、多様な人材の

「働き方」とのアンマッチの拡大

2.多様な人材を活かす上での「転勤制度」

のあり方と論点

3.「転勤制度」に代わる「異動」「ロー

テーション」のあり方と考え方

4.「転勤制度」の廃止に向けた取り組みと

周辺制度の整備

働き方の変化やライフイベントなどに呼応した
「転勤」の在り方が問われる時代になりつつあ
ります。またテレワークなども普及した現在、
これからの「転勤制策」の在り方を企業は考え
推進していく必要に迫られています。

本セミナーでは、新時代に求められる「転勤」
とは何か、どのような論点が挙げられるか示し
ます。

セミナー概要



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

レガシー化している「転勤制度（政策）」と進化する
「働き方」や「働き方改革の推進」とのアンマッチに悩んでいませんか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2024年12月18日（水）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

経営者、人事部門責任者・ご担当者 様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2024年12月19日（木）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 16:30（予定）

100名様

新しい働き方として「働き方改革」を推進しているが「転勤制度」とギャップが発生している

家庭の事情や本人の意向もあり「転勤」させられない（「転勤」を打診すると辞めてしまう）

テレワーク・在宅勤務の定着により、「転勤」の在り方を考え直す必要性が発生している

経験を積ませるために「転勤（異動）」をさせたいが、近年の「専門職志向」とギャップがある

優秀な人材を新卒・中途で採用したいが、「転勤あり」とすると採用が難しくなる

開催概要

経営者と社員のGAPを埋める具体策～会社の一体感を醸成するMOONSHOT経営セミナー～

コンサルタントが語る『人事制度改定の要諦』
～当社は人事制度を改定すべき？なんのために、いつ、何を、どのように改定するか考える～

12月5日(木)

12月11日(水)

セミナー詳細・お申込みはこちらから> https://www.aand.co.jp/event/2024/11/06/8841/

「組織戦略を変えていかなければならない」「労働環境の変化で現在の制度に不具合が生じ始めている」そろそろ人
事制度を見直さなければならないけれど、何から手をつけたらよいのか、どう考えたらよいかわからない。本セミ
ナーでは、何を、いつ、どのように着手するのか、『人事制度改定の要諦』について経験豊富なコンサルタントが事
例を交えながらお話します。

VUCA（「Volatility：変動性」、「Uncertainty：不確実性」、「Complexity：複雑性」、「Ambiguity：曖昧性」）の時代
と言われ、近年の移り変わりが激しい時代を表す言葉として注目されています。本セミナーでは、社員を魅了する野
心的な目標をベースとしたMOONSHOT経営について、その本質と特徴を理解しどのように成長戦略を描き、社員を鼓
舞する組織マネジメントをするか紹介します。

セミナー詳細・お申込みはこちらから> https://www.aand.co.jp/event/2024/11/12/8855/

https://www.aand.co.jp/event/2024/11/06/8841/
https://www.aand.co.jp/event/2024/11/12/8855/
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