
講師  (株)アクティブ アンド カンパニー
コンサルティング事業部

渡邊恭代

略歴

会計系コンサルティング会社、組織・人事系コンサルティング会社にて、組織
開発、人事制度設計・運用のコンサルティングを行う。その後、社会保険労務
士として中小企業の組織開発コンサルティング、ベンチャー企業で人事担当者
として人事企画業務などに携わる。
2019年、アクティブアンドカンパニーに参画。人事制度設計および運用設計、
人事業務改善、ＨＲシステム導入支援、役員報酬、退職金制度などのプロジェ
クトに従事。

開催日程

◆ 対象者 経営者、人事部門責任者

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

経営者・人事責任者セミナー

評価制度を変えればエンゲージメントが高まる！

人的資本経営の基盤となる評価制度の設計と運用

175 日 金月

セミナー概要

「正しい評価とは？」は、人事の永遠の課題とも

いわれます。評価制度やその運用方法は社員のエ

ンゲージメントと深く関連しており、人的資本経

営が重視されている昨今、評価制度の重要性、課

題認識はさらに高まっています。

本セミナーでは、エンゲージメントを高める要素

と評価制度のかかわりを明らかにして、どのよう

に制度を改定していくか、運用をブラッシュアッ

プしていくか考えます。

開催日程

◆ 14:50〜 アクセス開始
◆ 15:00〜 講演
◆ 17:00〜 質疑応答

WEB会議アプリ「Zoom」を使用

セミナー概要

1.評価制度は必要なのか？

評価制度の歴史と企業における評価制度の必要性

人事評価に対する問題点とその原因

2.エンゲージメントを高める評価制度とは

エンゲージメントと評価制度の関係性

エンゲージメント向上からみた評価制度の課題

評価制度設計と運用のポイント

3.まとめ（Q&A）



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2024年5月16日（木）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催予定セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

経営者・人事ご責任者様・ご担当者様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

100名様

開催概要

社員のエンゲージメントが高まる人事評価はできていますか？

エンゲージメントサーベイの結果で「評価の納得性」が低い状態が改善されない

当社のマネジメント方針と評価制度の一貫性が取れていない

評価の負荷が高いと評価者からの不満が解消されない

「モチベーションが下がるから」という理由でマイナス評価、低い評価を付けられない

2024年5月17日（金）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 17:00（予定）

WEBもしくはメールにて参加希望するセミナーにお申し込み

お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）

アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法や事前登録用のURLをメールにてご案内

ご登録後、ウェビナー参加に関する確認メールが届きます

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、確認メールに記載されている招待メールより

ご入室ください

セミナー入室の際はオーディオ参加、ビデオOFF・ミュートでお願いいたします
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