
    

Copyright © Active and Company Ltd. All Rights Reserved. 

2023 年 11 月 1 日 

報道関係各位 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

 

 

 

 

 

 

株式会社アクティブ アンド カンパニー（本社：東京都千代田区／代表取締役社長 兼 CEO：大野

順也）は、2023 年 12 月 22 日（金）に第 8 回 戦略的人事構想会議を開催いたしますので、ご報

告申し上げます。 

 

第 8 回目となる今回は、人への投資を強化するために『いま、企業が本当にするべきことは何

か？』という問いに対して、キャリア自律やリスキリングを促進させる仕組み、新しい越境学習の在

り方、労働移転における新たな退職金といった角度から切り込むことで課題の多面性を浮き彫りに

し、新たな視点や取り組むべき施策のヒントとなる情報を実践企業・専門家の話を踏まえて提供しま

す。 

 

▼プログラム 

テーマ：労働移動の円滑化時代に企業が取り組む『キャリア自律支援』『リスキリング』の

在り方とは 

 

1. 開会式 

 

2. 「労働移動の円滑化時代の人的資本との向き合い方」 

昭和女子大学キャリアカレッジ 学院長 / 熊平 美香 

 

3. 「『自分の未来は自分で創る』～真に豊かな生き方・働き方の実現を目指して～」 

株式会社パソナグループ 執行役員 HR本部長 / 細川 明子 

 

4. 「人材の流動化・移転時代のリカレント教育の在り方」 

株式会社アクティブアンドカンパニー 常務取締役 / 八代智 

 

5. 「『ジョブ型雇用システム』と社員のキャリア形成～出入りが自由な開かれた組織を目指して

～」 

NEC ライフキャリア株式会社 代表取締役社長 / 佐藤 秀明 
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6. 「労働移転の時代に退職金は必要か？キャリアとお金の自律は表裏一体で考える」 

クミタテル株式会社 代表取締役社長 / 向井 洋平 

 

7. 「生涯活躍にむけたキャリア自律―ダイワハウス工業の『越境キャリア支援制度』―」 

大和ハウス工業株式会社 経営管理本部 人財・組織開発部長 / 菊岡 大輔 

 

8. 「21 世紀人事のための越境学習入門～最幸の仕事人生を送るための非常識的な常識的試み～」 

株式会社ここはつ 代表取締役 / 西村 統行 

 

9. 閉会式 

 

▼イベント概要 

日時  ：2023 年 12 月 22日（金）13:30～17:30（受付開始 13:20） 

対象  ：経営者、企業人事ご担当者様 

開催方法 ：WEB 会議アプリ「Zoom」を利用 

※接続方法や視聴 URLはお申し込み後、開催日の前日までにご連絡させていただきます 

※参加費無料 応募者多数の場合は抽選 

 

▼主催（※五十音順） 

・株式会社アクティブアンドカンパニー 

・エッセンス株式会社 

・クミタテル株式会社 

 

▼『戦略的人事構想会議』とは 

「VUCAの時代＆人生 100 年時代において、ポスト日本型人材マネジメントのあるべき人事戦

略構想を模索し、創り続け、発信する」。これが、「戦略的人事構想会議」が提供する VALUE で

す。ティール組織やホラクラシー組織が話題になる中、主従関係の組織と個人のありようからの脱

皮を図り、互いのパートナーシップによって能力を総動員していくことが人事には求められていま

す。この構想会議では、経営と個人の成長に寄与する「戦略的人事」へといかに進化していくの

か、業界の実践者・学術者を交えて考えていきます。 

 
【株式会社アクティブ アンド カンパニーについて】 

会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー 

所在地：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル５Ｆ 

代表者：代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 大野 順也 

設立年：2006 年 1月 5 日 

資本金：4億 6,785万円（資本準備金 4億 5,185万円） 

主事業：組織活性化コンサルティング業（組織・人事コンサルティング業）、クラウドサービス事業 

ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/ 
 

 
本件に関するお問合せ先 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 事業推進室 広報担当／関口 

TEL／03-6231-9505  e-mail／aac-pr@aand.co.jp 

http://www.aand.co.jp/
mailto:aac-pr@aand.co.jp

