
裏 面 に セ ミ ナ ー 概 要 が ご ざ い ま す

WEB会議アプリ「Zoom」を使用

4/26 13:30〜15:00火

講師

開催日程

セミナーの主な内容

1. Z世代の定義

2. Z世代の特徴を知る

3. 多様性を受け入れる

4. 「承認」と「褒める」

※セミナー内容は変更となる場合がございます。予めご了承ください。

人材育成責任者様・ご担当者様 または 若手社員の育成に悩む管理職の方・OJT担当者の方4/25
（月）

申 込 期 限 https://www.aand.co.jp/event/WEBよりお申し込み

対象者

50名様
※但し、定員に達した場合には、その時点で申込み締め切りとさせて頂きますので、予めご了承下さい。

定 員

【略歴】
学校教員、団体職員を経て社会人教育の道へ。
中堅中小企業から大企業まで様々な従業員規模の
企業に対する人材育成や学校法人における人材育成
に従事。現在は、若手～中堅社員、新任管理職向け
の各種研修やセミナーを担当する。

株式会社アクティブ アンド カンパニー
HRプロフェッショナルサービス事業部
人材開発グループ 伊達 裕史

参加費

無料

セミナーコンセプト

4/26(火) 13:30〜

『Z世代の新人育成の３つのポイント』

〜時代遅れの育成方法になっていませんか〜

本当に「今どきの若者は・・・」なのでしょうか。
本セミナーでは、今どき新人の職場での育て方について、ポイントを
解説致します。

今も昔も職場では「今どきの若者は・・・」という声が聞かれ、新人（若手）社
員の育成に苦慮する管理職やOJT担当者の話も多く耳にします。特に、コロナ
禍以降、大きく価値観が変わった新人への対処が喫緊の課題となっている企業
も少なくありません。

今年入社の新人はZ世代に分類され、

・SNSネイティブである。
・承認欲求が強い。
・多様性重視の価値観を持つ一方で、周囲から浮かないように過ごしたい。

といった特徴があると言われています。一方で、指導する側の指導観は、旧態依
然としたもので、仕事観のミスマッチによる早期離職が発生している企業・職場も
あります。本セミナーでは、そのようなミスマッチを未然に防ぐべく、今どき新人
（Z世代）との適切な向き合い方について解説致します。

先着50名
限定

無料体験
セミナー

オンライン開催



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506 【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：山川

「今どきの若者は・・・」と責任転嫁していませんか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2022年4月25日（月）17時までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

• 1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。
• 弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、予めご了承ください。

WEBもしくはメールにて参加希望するセミナーにお申し込み

お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）

アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法やWEB会議URLをメールにてご案内

接続方法や動作確認、セミナー視聴に向けての準備や注意事項についてご連絡いたします

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、WEB会議URLからZoomを起動

前日にお送りしたURLを押下し、ログインしてください ※インストール済みであれば、URL押下後、自動起動します

Zoom起動後、氏名をフルネームで入力し、ミーティングに参加
セミナー入室の際はオーディオ参加、ビデオON・音声ONでお願いいたします

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5

お申し込みから受講までのSTEP

人事ご責任者様・ご担当者様または若手社員の育成に悩む管理職の方・OJT担当者の方

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2022年4月26日（火）

WEB会議室への入室開始：13:15 / 開始 13:30 ～ 終了 15:00（予定）

50名様

昨今、労働力人口の減少からリテンションマネジメント（人材を企業内に定着させ、継続して活躍し続けてもらうための

仕組みづくり・取り組みのこと）に力を入れる企業が増加しています。しかしながら、入社3年以内の離職率が高い企業

や新人・若手社員の育成に手をこまねいている企業が少なくありません。

今も昔も「今どきの若者は・・・」という声が現場から伝え漏れ聞こえるわけですが、早期離職や期待した成長度合いに到

達できない原因は、本当に「今どきの若者（今どき新人）」だけに問題があるのでしょうか。本セミナーでは、育てる側

（管理職・OJT担当者）が「今どきの若者（今どき新人）」と向き合う際のポイントについて解説致します。

開催概要


