
株式会社タカヤ
総務部 主任 阿部智弘様

会社概要

「そこに住み暮らす人々に必要とされ幸福感ある暮らしの実現に寄
与する」という経営理念のもと、時代とお客様のニーズ変化に対応
し、眼鏡やモバイル関連、飲食、食物販事業の4つの事業を展開され
ている。また、地域社会の維持存続や発展に向けた、東北主要都市
での主要事業シェア拡大と新規事業への着手による更なる企業成長
のために「前へ未来へ」進まれている。

開催日程

参加方法セミナーのポイント

● 店舗展開におけるバックオフィス課題

● 課題解決に向けて検討・決定したこと

● 検討・決定のポイント

● BPOとシステム導入後の思わぬ苦労

● 6倍の社員数の労務業務に総務部2名で対応

● 今後、実現したいこと

◆WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者 経営者、人事部門責任者

212 日 金月

お申込みはこちら https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

・給与計算や労務業務を人事担当1名が行って
おりました。しかし東北地方への新規出店計画
が本格化するにあたり、バックオフィスの早急
な強化が必要になりました。
・ほぼ給与計算システムだけで人事業務を行っ
ていた企業が、わずか1年でどのようにしてDX
化を実現したのでしょうか。

BPOとシステムを用いて

わずか1年で実現した人事DX！
～2年で6倍の社員数（300名）になった企業の

成功のポイントと思わぬ苦労とは～

システム導入前のご状況

経営者・人事総務責任者セミナー



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニーセミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

HRテックを導入するなら知っておきたい！
システム活用最大化のコツ

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2022年11月30日（水）までに、WEBまたはメールにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

WEBにて参加希望するセミナーにお申し込み

お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）

アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法やWEB会議URLをメールにてご案内

接続方法や動作確認、セミナー視聴に向けての準備や注意事項についてご連絡いたします

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、WEB会議URLからZoomを起動

前日にお送りしたURLを押下し、ログインしてください ※インストール済みであれば、URL押下後、自動起動します

Zoom起動後、氏名をフルネームで入力し、ミーティングに参加
セミナー入室の際はオーディオ参加、ビデオOFF・ミュートでお願いいたします

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5

お申し込みから受講までのSTEP

人事部門のDX化を検討されている経営層・人事総務のご担当者様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2022年12月2日（金）

WEB会議室への入室開始：13:45 / 開始 14:00 〜終了 15:00（予定）

100名様

開催概要

昨今の働き方改革やDXの推進によって、システム導入を検討される企業様が非常に増加し
ております。人事部門においても、今後はデジタル技術を活用して定型的な業務を自動化・
効率化し、データに基づいた戦略を検討・実行していくことが求めらていきます。
本セミナーでは、実際にサイレコを始めとしたHRテックを導入された株式会社タカヤ様へ

インタビューし、HRテック導入の目的やその効果、活用事例についてご紹介いたします。


