
トライアンドエラー思考で、取り
組むことで解決の糸口が掴めるこ
とを体感する。人によって物事の
捉え方（認知）が違うことを理解
し、認知が行動に及ぼす影響を理
解する。

『どうにかする力』強化プログラム
管理職が躊躇しがちな、「とてもできそうにない」「できればやりたくない」問題を
どうにかする力を身に付けます。

プログラムの目的

プログラムの概要

期待できる効果

『どうにかする力』強化プログラムは、不確実な課題や困難な課題、また想定外・未踏の課題に対して、果敢に挑戦する力を強化する
ことで以下の様な管理職不全を解決することを目的としています。

研修に関してのお問い合わせ

03-6231-9505
平日 9:00 - 18:00（土日祝日を除く）

株式会社アクティブ アンド カンパニー

本プログラムでは、「認知心理学」と「選択理論」に基づく認知変容トレーニングを行い、不確実性が高い課題や困難な課題、
想定外の課題などの捉え方と行動変化を促します。

管理職

反復して行うことでポジティブ思考を
習慣化させる。 また、ポジティブに捉
える・意味付ける方法を習得する。

利己的な行動や考え方を排除し、利
他的な行動や考え方が組織の生産
性を高めることを認識する。 組織力
向上に欠かせないポイントと管理職
の役割を学ぶ。

管理職不全を解決する『どうにかする力』


