
会議推進力育成 「ファシリテーションプログラム」

集団での合意形成に至る様々な阻害要因を打ち破り、
高いレベルでの合意を引き出すファシリテーションスキルの習得を実現します。

スキルUP

プログラムの目的

プログラムの概要

期待できる効果

受講者の声

意見の対立や利害が相反する環境下において、適切な合意ポイントを探るスキルの習熟を図ります。
適切なコミュニケーションを実現していく上で、担うべき役割や機能の重要性と取るべき行動の理解を深めます。
合意形成を実現するための活動プロセスや手法、また体制などをデザインするスキルの向上を図ります。

合意形成までの活動プロセス・ 
手法・体制の理解

適切なコミュニケーションを実現する
ための役割理解

利害相反する意見・見解の対処方法の習得

研修に関してのお問い合わせ

03-6231-9505
平日 9:00 - 18:00（土日祝日を除く）

株式会社アクティブ アンド カンパニー
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本研修プログラムでは、日頃のビジネスにおいて
必要となる「集団での合意形成」に至るための行
動や手法を、ケースワークやグループワークを通
して習得します。

高いレベルでの合意を引き出すための３つのポイ
ントの習得を通して、集団での合意形成に至る様
々な阻害要因を打ち破るファシリテーションスキル
の向上を実現します。

自社の会議がなぜ上手く進まないの
かを理解することができました。今回
学んだ内容を使ってスムーズな会議
の進行を実現したいと思います。

｢今回学んだ内容は、会議やミーティ
ングの場だけでなく、お客さんとの折
衝や交渉の場でも活用できる内容で
した。ありがとうございました。

意見が纏まらない時の対処方法にも色
々なケースがあることを知りました。こ
れから活用していきたいと思います。

集団での合意形成に必要なスキルと能力を釀成し、ファシリテーション
スキルの向上を図ります。

POINT

ファシリテーターが果たすべき３つの役割

プロセス
デザイン

コンフリクト
マネジメント

プロセス
マネジメント

検討プロセス設計
目的を実現するための活動
プロセス、手法、体制などを
デザインする合意形成

意見の対立など、利害相反す
る環境下であっても、適切な
合意ポイントを探り出す

議論の構造化
適切なコミュニケーションが実
現するための触媒としての機
能を果たし議論を促進する


