
これまでと「同じ仕事」をするので
あっても今後は「ゴール」が違うこ
とを認識する。社員の期待役割の
基礎理解を深める。

ビジネスマインドセットプログラム
社員として求められる役割を果たすための意識、心構え、行動を明確化することにより、
業務へのモチベーションを高め、職場での活躍を実現します。

プログラムの目的

プログラムの概要

期待できる効果

社員として働く付加価値を自ら創出することができるようになる。

社員として求められる役割を理解し、役割を果たすための行動が取れるようになる。

職場で起こる理想と現実の葛藤を乗り越える方法を理解し目標達成を実現できるようになる。

研修に関してのお問い合わせ

03-6231-9505
平日 9:00 - 18:00（土日祝日を除く）

株式会社アクティブ アンド カンパニー

社員としての自分の価値を確認し、業務に対する視線を上げます。

期待役割を理解し、役割を果たすための行動を明確化します。

行動を実践するにおいて必ず起こる理想と現実の乖離の乗り越え方を理解します。

自分の業務において「目標達成」「組
織改善」「人材育成」を実践するため
には、具体的に取るべき行動を検討
する。自分自身に欠けていた視点を
補う。

取るべき行動と現実の間には、どん
な職場でもどんな職位にも必ず乖離
が発生することを理解し、その状況に
おける解決策は「その環境の中で自
分にできること」を探すことであること
を理解する。

中堅社員 若手社員

  職業人として活躍するために必要な要素


