
裏 面 に セ ミ ナ ー 概 要 が ご ざ い ま す

悩んでいること、他社に聴いてみたいコト/人材開
発のリアルな悩みや相談

（悩んでいること、他社に聴いてみたいコト/人材
開発のリアルな悩みや相談

（1on1が盛り上がらない、研修のやりっぱなしに
対して何か手を打ってますか等）

1on1が盛り上がらない、打ってますか等）

参加費

無料

人事の学び場「人事砂場」

オンライン

開催

教えてください原田教授。
企業がこぞってOODAを学ぶ意味を、

WEB会議アプリ「Zoom」を使用

7/12 15:00〜16:30火

ゲストスピーカー

開催日程

セミナー内容

1.企業がOODAを学ぶ意味

原田教授講演

「企業がOODAループを教育・研修に活用する

ことの意義」

2.パネルディスカッション

＆ダイアログセッション

OODAの「意思決定モデル」その必要な要件

人事・人材育成責任者様・ご担当者様7/8
（金）

申 込 期 限
https://www.aand.co.jp/event/WEBよりお申し込み

対象者

50名様
※但し、定員に達した場合には、その時点で申込み締め切りとさせて頂きますので、予めご了承下さい。

定 員

今回テーマ

OODA研究第一人者の原田教授と
“現場の在り方を考える“90分。

VUCAの時代に現場の意思決定プロセスが最適化できると
今話題の“OODA”について、
企業が学ぶ意義や効果について皆で解明しましょう！

■OODAとは
https://www.aand.co.jp/service_jinzai_ooda/
■対談記事

https://keieijin.jp/ooda_taidan/

セミナーコンセプト

神戸大学大学院経営学研究科
原田 勉 教授

略歴
1967年、京都府出身。スタンフォード大学
Ph.D.(経済学博士号)、神戸大学博士(経営学)。
神戸大学経営学部助教授、科学技術庁科学技
術政策研究所客員研究官、INSEAD客員研究員、
ハーバード大学フルブライト研究員を経て、
2005年より現職。
専攻は、経営戦略、イノベーション経済学、
イノベーション・マネジメントなど。

『OODALOOP（ウーダ・ループ）』
（翻訳、東洋経済新報社）

https://www.aand.co.jp/service_jinzai_ooda/
https://keieijin.jp/ooda_taidan/


「人事砂場」について

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2022年7月8日（金）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

WEBもしくはメールにて参加希望するセミナーにお申し込み

お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）

アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法やWEB会議URLをメールにてご案内

接続方法や動作確認、セミナー視聴に向けての準備や注意事項についてご連絡いたします

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、WEB会議URLからZoomを起動

前日にお送りしたURLを押下し、ログインしてください ※インストール済みであれば、URL押下後、自動起動します

Zoom起動後、氏名をフルネームで入力し、ミーティングに参加
セミナー入室の際はオーディオ参加、ビデオON・音声ONでお願いいたします

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5

お申し込みから受講までのSTEP

人事・人材育成責任者／担当者

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2022年7月12日（火）

WEB会議室への入室開始：14:45 / 開始 15:00 〜 終了 16:30（予定）

50名様

志を持ってチャレンジされている人事の方が直接対話をする中にこそ多くの気づきがあります。
これからを生み出したい想いを持った皆様、是非お気軽にご参加して、繋がってください。

開催概要

人事砂場コンセプト

①リアルな課題共有や議論
②企業の枠を超えた考える仲間作り

【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506 【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：西田

株式会社アクティブ アンド カンパニー
人材開発コンサルタント

伊達 裕史


