
講師 (株)アクティブアンドカンパニー
コンサルティング本部
シニアマネージャー 山田 浩司

略歴

商社など事業会社を経た後、メーカー系コンサルティングファームにて
事業再生・収益体質向上など経営改革コンサルティングに携わった後に、
組織・人事コンサルティング部門を立ち上げ。責任者として経営～オペレー
ション全体の底上げを狙った多数の人事制度構築・組織活性化をリード。
現在、㈱アクティブアンドカンパニーにおいて、組織･人事領域のコンサ

ルティングを提供し、企業の成長・変革の支援を実施。

開催日程

参加方法セミナーのポイント

1.企業を取り巻く環境変化

2.環境変化が企業経営におよぼす影響

3.事業・人材マネジメント(人事制度)の関係性

4.一気通貫マネジメントシステムのつくり方

◆WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者 経営者、人事部門責任者

87 日 金月

お申込みはこちら https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

近年、企業は労働人口の減少・働き方改革への対応
など労働市場への適応が求められる中、財務面ではコ
ストプッシュ要因を吸収しながら、社会的にも事業を
成長軌道に乗せていくことが求められています。
本セミナーでは、事業と人材マネジメントの融合、

人事制度への一気通貫など、古くて新しい課題解決の
方法論について概説させていただきます。

業績向上を支える

一気通貫人事制度セミナー

セミナー概要

経営者・人事責任者セミナー



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニーセミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

「事業マネジメント」・「人材マネジメント」それぞれの重要性は理解して
いるものの、何をどのようにしていけば良いか・・・

以下のようなことが起きていませんか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2022年7月7日（木）までに、WEBまたはメールにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

WEBにて参加希望するセミナーにお申し込み

お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）

アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法やWEB会議URLをメールにてご案内

接続方法や動作確認、セミナー視聴に向けての準備や注意事項についてご連絡いたします

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、WEB会議URLからZoomを起動

前日にお送りしたURLを押下し、ログインしてください ※インストール済みであれば、URL押下後、自動起動します

Zoom起動後、氏名をフルネームで入力し、ミーティングに参加
セミナー入室の際はオーディオ参加、ビデオOFF・ミュートでお願いいたします

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5

お申し込みから受講までのSTEP

経営者・人事責任者様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2022年7月8日（金）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 ～終了 17:00（予定）

100名様

「事業マネジメント」と「人事制度」と言われても、今一つ繋がりを理解しきれていない

開催概要

「人事評価」が、うまく運用しきれていない

「人事制度は人事制度」。業績向上を支えると言われても、本当の意味で理解しきれていない


