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2021 年 11 月 9 日 

報道関係各位 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

 

 

 

 

 

 

株式会社アクティブ アンド カンパニー（本社：東京都千代田区／代表取締役社長 兼 CEO：大野

順也）は、弊社が記念日登録を致しました『人事戦略を考える日（11 月 22 日）』に合わせて、記念

イベントを開催させていただきます。スペシャルゲストとしてエッセイストの犬山紙子さんをお迎え

し、記念対談を行いますのでご報告申し上げます。 

 

第 6 回目となる今回の記念イベントは、昨年に引き続きオンライン開催となります。「これからの人

事はどうなる？エンタメからみる組織人事の変化と予測」をテーマに、組織・人事の価値観・マネジ

メント手法がどのように変化してきたか、映画やアニメ、ドラマ、漫画などのエンタメ作品がどのよ

うに変化してきたかをそれぞれ整理・比較することで、これからの人事はどうなるのかについて考え

ていきます。 

来年 4 月に新年度を迎えられます企業様におかれましては、11 月～12 月は来年度計画の策定時期

かと存じます。今回開催されます記念イベントの内容が、これからの人事と組織経営のあり方や、現

在抱えている問題や課題の解決の一助となれば幸いです。 

 

▼イベントプログラム 

テーマ：これからの人事はどうなる？エンタメからみる組織人事の変化と予測 

 

1. ご挨拶 

2. セミナー 「エンタメ作品にみる組織人事/企業に関する価値観・手段の変化」 

3. 記念対談 「これからの組織人事を予測する」 

【登壇者】 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 代表取締役社長 兼 CEO 

大野 順也 

  × 

エッセイスト 

犬山 紙子 

 

第 6 回 『人事戦略を考える日』スペシャルゲストに 

エッセイストの犬山紙子さんが決定！ 

これからの人事はどうなる？ 

エンタメからみる組織人事の変化と予測 
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▼犬山様プロフィール 

 

仙台のファッションカルチャー誌の編集者を経て、家庭の事情で退職。20 代を難病の母親の介護を

しながら過ごす。 

2011 年、女友達の恋愛模様をイラストとエッセイで書き始めたところネット上で話題になり、マ

ガジンハウスからブログ本を出版しデビュー。現在は TV、ラジオ、雑誌、Web などで粛々と活動

中。 

2014 年に結婚、2017 年に第一子となる長女を出産してから、児童虐待問題に声を上げるタレン

トチーム「こどものいのちはこどものもの」の立ち上げ、社会的養護を必要とするこどもたちにク

ラウドファンディングで支援を届けるプログラム「こどもギフト」メンバーとしても活動中。その

反面、ゲーム・ボードゲーム・漫画など、2 次元コンテンツ好きとしても広く認知されている。 

 

▼イベント概要 

日時  ：2021 年 11 月 22 日（月）13:00～14:40（受付開始 12:45） 

対象  ：経営者、人事責任者・担当者様 

開催方法 ：WEB 会議アプリ「Zoom」を利用 

※接続方法や視聴 URL はお申し込み後、開催日の前日までにご連絡させていただきます 

※参加費無料 応募者多数の場合は抽選 

お申込み方法 ：こちらの URL からお申込みください 

https://www.aand.co.jp/lp/jinjisenryaku1122_2021/ 

 

▼Twitter キャンペーン実施中 

アクティブアンドカンパニー公式アカウント（https://twitter.com/aac_ltd）からのお申し込

み、またはフォロー＆リツイートで特典がございます。下記ハッシュタグを付けてのツイートもお

待ちしております。 

#人事戦略を考える日 

#11 月 22 日 

#人事あるある 

https://www.aand.co.jp/lp/jinjisenryaku1122_2021/
https://twitter.com/aac_ltd


    

Copyright © Active and Company Ltd. All Rights Reserved. 

 

・早期申込みキャンペーン（～11/11） 

Amazon ギフト券 2,000 円分（抽選で 5 名様）プレゼント 

 

・申込みキャンペーン（11/12～11/22） 

下記いずれかをプレゼント 

- Amazon ギフト券 1,000 円分（抽選で 5 名様） 

- つぶやきをオリジナルイラスト化（抽選で 5 名様） 

- 無料コンサルティング（60 分） 

- お役立ち資料「人事部門ができる省力化策 12 選」「令和版タレントマネジメント」 

 

・フォロー＆リツイートキャンペーン 

Amazon ギフト券 500 円分（抽選で 50 名様）プレゼント 

※申込みキャンペーンとの重複可能 

 

▼『人事戦略を考える日』とは 

これからの人の働き方や会社での活躍の仕方／させ方を考え、より良い人事のあり方を検討する機

会を持っていただきたいという想いから、アクティブ アンド カンパニーグループでは、11 月 22

日を『人事戦略を考える日』として、“記念日登録”いたしました。 

この 11 月 22 日の『人事戦略を考える日』が、“人事の問題や課題”と真っ向から向き合うきっ

かけになり、慢性化・常態化している問題や課題を解決する機会になればと考えております。 

 

 

【株式会社アクティブ アンド カンパニーについて】 

会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー 

所在地：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル５Ｆ 

代表者：代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 大野 順也 

設立年：2006 年 1 月 5 日 

資本金：68,485 万円（資本準備金含む） 

主事業：組織活性化コンサルティング業（組織・人事コンサルティング業）、クラウドサービス事業 

ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/ 

 

 

 
本件に関するお問合せ先 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 事業推進室 広報担当／関口 

TEL／03-6231-9505  e-mail／aac-pr@aand.co.jp 

 

http://www.aand.co.jp/
mailto:aac-pr@aand.co.jp

