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2020 年 10 月 19 日 

報道関係各位 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

 

 

 

 

 

 

株式会社アクティブ アンド カンパニー（本社：東京都千代田区／代表取締役社長 兼 CEO：大野

順也）は、弊社が記念日登録を致しました『人事戦略を考える日（11 月 22 日）』に合わせて、記念

イベントを開催させていただくことになりましたので、ご報告申し上げます。 

 

第 5 回目となる今回の記念イベントは、初のオンライン開催となります。「人事を戦略に変えるデジ

タルトランスフォーメーション」をテーマに、HR テック企業 6 社が人事領域におけるデジタルトラ

ンスフォーメーションについて語る特別セッションを実施いたします。 

来年 4 月に新年度を迎えられます企業様におかれましては、11 月～12 月は来年度計画の策定時期

かと存じます。今回開催されます記念イベントの内容が、これからの人事と組織経営のあり方や、現

在抱えている問題や課題の解決の一助となれば幸いです。 

 

▼イベントプログラム 

テーマ：「人事を戦略に変える」デジタルトランスフォーメーション 

1. ご挨拶 

2. 「人事領域におけるデジタルトランスフォーメーションとは」 

3. 特別企画 記念セッション 

「HR 企業 6 社が語る！“人事領域における DX”とは何か」 

各社が提供するサービス概要や DX の考え方、ここでしか聞けない DX 事例などを登

壇者によるセッション形式でお届けします。 

【登壇企業】（五十音順） 

株式会社アクティブアンドカンパニー 

株式会社エフアンドエム 

株式会社オービックビジネスコンサルタント 

パーソルプロセス＆テクノロジー株式会社 

株式会社ヒューマンテクノロジーズ 

弁護士ドットコム株式会社 

 

第 5 回 『人事戦略を考える日』 

記念イベント開催のお知らせ 

HR テック企業 6 社が語る！人事領域における 

デジタルトランスフォーメーションとは何か 
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4. アクティブ アンド カンパニー講演 

「HR コックピット構想とプラットフォーム戦略」 

【登壇者】 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

代表取締役社長 兼 CEO 大野 順也 

 

▼イベント概要 

日時  ：2020 年 11 月 20 日（金）14:00～16:00（受付開始 13:45） 

対象  ：DX を検討する経営者・人事ご担当者様 

開催方法 ：WEB 会議アプリ「Zoom」を利用 

※接続方法や視聴 URL はお申し込み後、開催日の前日までにご連絡させていただきます 

※参加費無料 応募者多数の場合は抽選 

お申込み方法 ：こちらの URL からお申込みください 

https://www.aand.co.jp/seminars/20201120_01.html 

 

▼ご参加特典 

・講演レジュメ 

・DX お役立ち資料 

 

▼『人事戦略を考える日』とは 

これからの人の働き方や会社での活躍の仕方／させ方を考え、より良い人事のあり方を検討する機

会を持っていただきたいという想いから、アクティブ アンド カンパニーグループでは、11 月 22

日を『人事戦略を考える日』として、“記念日登録“いたしました。 

この 11 月 22 日の『人事戦略を考える日』が、”人事の問題や課題“と真っ向から向き合うきっ

かけになり、慢性化・常態化している問題や課題を解決する機会になればと考えております。 

 

 

【株式会社アクティブ アンド カンパニーについて】 

会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー 

所在地：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル５Ｆ 

代表者：代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 大野 順也 

設立年：2006 年 1 月 5 日 

資本金：30,490 万円（資本準備金含む） 

主事業：組織活性化コンサルティング業（組織・人事コンサルティング業）、クラウドサービス事業 

ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/ 

 

 

 
本件に関するお問合せ先 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 事業推進室 広報担当／関口 

TEL／03-6231-9505  e-mail／aac-pr@aand.co.jp 
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