
裏面の「お申込み用紙」にてお申込みください

“社労士”と“人事コンサル”の観点から考える
「人事・給与アウトソーシング」セミナー
～人手や手間の掛かる関連業務をまるごと引き受け ～

貴社の人事・給与業務は煩雑さとリスクを抱えていませんか？

□人事部門の価値向上/効率化を図りたいがどこから改善したらいいものか・・・

労務トラブル（未払い残業・解雇等）の避け方がわからない

給与計算業務にムリ・ムダ・ムラ等が発生しているが改善方法がわからない

業務担当者が退職・休職した場合のリスクヘッジをしていない

・・・等々

本セミナーでは、コスト削減の為の給与アウトソーシングではなく

企業の人事部門の戦略機能化を実現する為のポイントをご紹介いたします。

参加無料！

限定３０名!

経営者・人事ご責任者様向けセミナー

 13:10～ 受付開始
 13:30～13:40 ご挨拶 ／ イントロダクション
 13:40～14:20 グループディスカッション テーマ ： ①「社保・労務手続に関する不安点」

②「給与計算業務に対する課題」
 14:20～15:20 講演 ／ ： 竹谷 保宣 / 青山 哲也
 15:20～15:30 アンケート ～ 終了

２０１３年８月２９日（木）開催当日のスケジュール

セミナー内容 セミナー講演者

《ディスカッション》

テーマ ①「社保・労務手続に関する不安点」

②「給与計算業務に対する課題」

他社の各ご担当者の皆様の意見交換

《講演》

1.労務トラブル解消のポイント

2.業務整流化のポイントとアウトプット活用法

3.事例紹介

《個別相談》

終了後、別途個別相談の時間を設けます

社会保険労務士法人ベスト・パートナーズ

代表社員 竹谷 保宣

【略歴】
アクティブアンドカンパニー（グループ会社）在籍

時より、企業のビジョン・戦略の策定/浸透等の経
営支援および研修等の人材育成支援を担当。ま
た、社労士として人事部門を中心とした現場を巻
き込んだ業務改善に従事。

【略歴】
特定社会保険労務士として、クライアント企業の

就業規則/助成金/各種法律対応等の事務処理
および、人事・労務管理コンサルを机上論ではな
く、数百社の現場から地に足のついた経験に基
づいて従事。

株式会社日本アウトソーシングセンター

取締役 事業部長 青山 哲也



無料参加費３０名定員

８月２８日（水）までに

ＦＡＸまたはアクティブ アンド カンパニーホームページよりお申込み下さい

申込方法

期日

会場 ： 株式会社アクティブ アンド カンパニー
■住所

〒102-0074

東京都千代田区九段南3-8-11
飛栄九段ビル5階

■最寄駅

・JR／東京メトロ／都営線
市ヶ谷駅 A3出口より徒歩7分

・東京メトロ／都営線
九段下駅 2出口より徒歩10分

<< 会場へのアクセス>>
URL ： http://www.aand.co.jp/about/index.html

開催会場

２０１３年８月２９日（木）

開始１３：３０～終了１５：３０ ／ 受付開始１３：１０
開催日程

経営者・人事ご責任者様対象者

< セミナー概要 > ０３-６２３１-９５０６
お申込み
ＦＡＸ番号

【注意事項】 ※ 同業界及び同業種の方のお申込みは、お断りさせて頂く場合がございます。

※ 1社につき2名様までのお申込みとさせて頂きます。お申込み人数が定員になりました時点で、締め切らせて頂きます。予めご了承下さい。< お申込内容 >
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お役職
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ご氏名
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②
参
加
者
情
報

貴社名

※各社様の企業・個人情報につきましては、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱い致します。(お問合せ先：privacy@aand.co.jp)
お問合せ先：株式会社アクティブ アンド カンパニー セミナー事務局 〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階
◆電話番号：03-6231-9505 ◆ファックス：03-6231-9506 ◆e-mail ： aac-seminar@aand.co.jp 担当： 脇山

“社労士”と“人事コンサル”の観点から考える

「人事・給与アウトソーシング」セミナー 申込書


