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組織活性化に特化した組織・人事コンサルティングファーム：株式会社アクティブ アンド カンパニー（代

表取締役社長 大野順也／東京都千代田区[以下、弊社]）は、グローバル人材の育成を必要とする企業向け

に、独自のビジネス英語研修：『前に出る力』英語トレーニングを開発し、公開型人材育成プログラムの一環

としてのサービス提供を開始致します。 

 

【背景】 

昨今、アジア進出を目指す IT ベンチャー企業を中心に、グローバル人材の育成を手がける企業が増えて

います。多くの企業では、現地に駐在する社員は数名にも関わらず、語学力を習得させるよう支援・育成す

ることが求められています。しかし実際には、従業員が英会話スクールに通っても、従業員の一時的なモチ

ベーションアップだけで終わってしまい、思うような効果が得られていないという現状があります。また、

一般的な英会話（語学）スクールでは、会話ができるようになることが目的になっており、実際のビジネス

フィールドで活かすには不十分などといった問題も生じています。 

『前に出る力』英語トレーニングは、英会話教育の第一人者で『英語の耳と口を手に入れる 13 の法則』（日

本実業出版）の著書でもある金子忠司氏の協力のもと、体系化されたカリキュラムに基づき開発された教育

研修プログラムです。『前に出る力』英語トレーニングを通じて、英語を論理的に学び、グローバル人材育成

の入り口として、外国人と対等に交渉できる英語力とメンタリティの強化を支援致します。 

 

 

【概要】 

■ 独自のトレーニングメソッド 

 『前に出る力』英語トレーニングでは、これまでの英語教育において十分に学ぶことのなかった“子音”

と“リエゾン”を論理的に学ぶことで、これまで学んできた英語を活きた英語に変換できるだけでなく、ネ

イティブの英語の理解を促進することができます。また、英会話を経験や体験ではなく、論理的に学ぶこと

で、効率的に英会話（英語）を習得することが可能です。 

 

■ 強化したい能力別のカリキュラムを編成 

 受講者前任が同じ講義を受けるのではなく、「リスニング強化」「発音をよくする」といった個々のニーズ

に合わせたカリキュラムを選択することが可能です。 
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■ 公開型人材育成プログラム「アクティベーションカレッジ」のオプションとして提供 

弊社が以前よりサービス提供している公開型人材育成プログラム：「アクティベーションカレッジ」に、『前

に出る力』英語トレーニングを付加することで、企業内の限定された小数人材に対する育成を支援すること

が可能です。 

 

 

公開型人材育成プログラム：アクティベーションカレッジ 

http://www.aand.co.jp/service/activation_college/ 

「人的資源管理」と「組織行動学に基づく複数の人材育成プログラムを、公開型・選択形式で活用すること

ができます。 

・実施日程 ： 6 ヶ月単位で更新及び公開  

・参加形態 ： 完全予約制  

・実施料金 ： ベーシックプラン 40 万円（税別）／年（1 開催当たり 3 名迄参加可能） 

   バリュープラン  50 万円（税別）／年（1 開催当たり 5 名迄参加可能） 

※上記以外に入会金 5 万円 

※上記料金で全ての育成プログラムに参加可能   

 

オプションプログラム：『前に出る力』英語トレーニング 

アクティベーションカレッジに入会後、プラス 20 万円（税別）／年で、『前に出る力』英語トレーニングの

受講が可能です。 

※1 開催当たり 3 名様迄参加可能 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

コーポレート本部 広報企画担当：高宗史恵 

TEL／03-6231-9505 FAX／03-6231-9506 

e-mail／aac-pr@aand.co.jp  

 

 

【会社概要】 

会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー 
住 所：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル 5 階 
ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/ 
主事業：アクティベーションマネジメントによる組織活性化コンサルティング 
 （組織・人事コンサルティング） 
代表者：代表取締役社長 大野 順也 
設立年：2006 年 1 月 5 日 

 

 

 


