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・組織活性

約 18 年間

・人事制度

一気通貫

組織活性化に
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以下ライフワー

な運用支援まで

■株式会社

■株式会社

▼業務提携に
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以上のデータで

数年という期間

度設計や制度

背景（２）：真の

社内の人材を

たものの、シ

のままの制度で

＜よくある

・再雇用者

・シニア人

・シニア人

・シニア人

018 Active an

係各位   

シニアの

ニアの雇
～株式会社

性化に特化した

間ミドル・シニ

度構築と人事

貫で伴走し、社

特化したコン

野順也、以下

キャリア自律

ークス）と、20

でを行うため

社アクティブ ア

社ライフワーク

に至った背景

ニアの割合は

ける、50 歳以上

030 年にかけ

加するシニア人

でも示される

間を要するた

運用と定着に

の課題解決へ

より活かすた

シニア人材が

で活用しきれ

るお問い合わせ

者の大幅な増

人材をどう活用

人材のキャリア

人材向けの人事

nd Company 

      

のキャリア専門

雇用対策
社ライフワー

たコンサルテ

ニアのキャリア

制度運用支

社内でのシニ

ンサルティング

下 AAC）は、創

律支援を手掛

18 年 8 月 1

めのサービスを

アンド カンパ

クス https://

景  ～2 社の

は、以下データ

上社員の構成

けての 60～64

人材への対応

ように、2025

め、今着手し

に関するご相

への貢献  

ために、65 歳

納得感を持っ

れるのか等の

せ＞ 

増加や 65 歳定

用していくべき

アを支援したい

事制度がある

Ltd. All Righ

     

門家（研修）と

策に対す
クスとの業

ティングを行う

ア自律支援を

支援の提携施

ニア人材活性

グを行う株式

創業より 18 年

ける株式会社

日に業務提携

を連携いたし

パニー http:/

/www.lifework

の専門性を活

タの様に急激

成比 42％ 

4 歳の（ホワイ

応が、喫緊の

年にはシニ

しないと手遅れ

相談が増えてい

歳定年制への

って、自律的

課題が新たに

定年延長を見

きか、社内の合

いが、どうやっ

るが、「運用」

hts Reserved

      

とシニアの制

する一気
務提携に関

うアクティブ 

を手掛けるラ

施策により、企

性化を実現 

式会社アクティ

年間、研修や

社ライフワー

携に関する基

しました。 

//www.aand.c

ks.co.jp/ 

活かして～ 

激に増加します

（弊社お客様

イトカラー高齢

の経営課題とな

アの割合が約

れになると焦

います。 

の移行を決定

的にキャリアを

に出てきてい

見据えた施策

合意形成が上

っていけばよ

」が上手くいっ

d      

     株

制度専門家（コ

気通貫の
関する基本合

アンド カン

ライフワーク

企業のシニア

ィブ アンド カ

カウンセリン

クス（本社：東

基本合意書を

co.jp/about/

す。 

様アンケートよ

齢社員の）就

なっている現

約半数に近づ

焦りを感じてい

した企業も出

を選択できて

いる現状があ

を導入したい

上手くいって

よいか分からな

っていない。 

     

株式会社アクテ

コンサルティン

のサービ
合意書締結

ンパニーと、 

スが業務提

ア人材活性化

カンパニー（本

グを中心とし

東京都港区 代

を締結し、シニ

data/ 

より） 

就業者数増加

現実 

づきます。シニ

いる企業様も増

出始めていま

いるのか、更

ります。 

い。 

いない。 

ない。 

  

     

201

ティブ アンド

株式会社ラ

ング）が 

ビスを開
結について～

提携  

化施策の定着

本社：東京都

した各種サー

代表取締役

ニア制度構築

加人数 約 54

（日本経団連

ニア制度設計

増えて参りま

ますが、一方で

更に増えるシ

 

   P1 

8 年 8 月 9

ド カンパニー

ライフワークス

始 
～ 

着まで 

都千代田区 代

ビスにより、ミ

：梅本 郁子

築からスムーズ

万人 

連の調査より

計～運用まで

ました。近年、

で、制度は導

ニア人材を、

 
日 

ー 

ス 

代

ミ

、

ズ

） 

では

制

導入

こ



Co

ア

口

した

 

▼

（１

  

（２

--

【株

人

クラ

 

【 株

会

所

設

主

--

【ラ

ライ

企

各

ま

る

オ

 

【株

会

所

設

事

opyright© 20

アクティブ アン

戦略」に沿っ
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▼業務提携内

１）シニア制度

 セミナーで

２）アクティブ 

支援双

-----------

株式会社 アク

人事制度の構築

ラウド型・組織

株式会社アク

会社名：株式会

所在地：東京都

設 立：2006 年
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-----------
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