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株式会社アクティブ アンド カンパニー 

株式会社ウイングル 

 

障害者雇用を熟知した人事コンサルティングを実現！ 

組織・人事コンサルの AAC と障害者雇用支援のウイングルが業務提携 

11 月より障害者雇用に関する組織・人事コンサルティングサービスを開始 

 

この度、組織・人事コンサルティングファーム：株式会社アクティブ アンド カンパニー（代表取締役 大

野 順也／東京都千代田区[以下、AAC]）は、障害者雇用支援を手がける株式会社ウイングル（代表取締役社

長 長谷川 敦弥／東京都千代田区[以下、ウイングル]）と業務提携を行い、2010 年 11 月 1 日より障害者雇

用に関する組織・人事コンサルティングサービスを開始します。 

  

障害者雇用を取り巻く環境は、経済情勢や改正障害者雇用促進法の施行等により大きく変化しています。し

かし、多くの企業では未だ障害者雇用に適合できる体制を整備しきれていないのが現状です。 

 本提携により両社は、障害者雇用に適合できる組織体制を整備し、雇用促進（新規雇用数の増加、特例子会

社設立数の増加等）に向けた取組みを実現すべく協業を進めて参ります。両社の保有する経営資産の有効活用

と相互補完に加え、両社事業の経営基盤の強化を図ります。 

 

  

１．業務提携の理由 

 AAC とウイングルの両社は、障害者に適合する人事制度が整備されていない現状や、法改正後の障害者雇用

促進法に対応するため、それぞれの経営基盤の強化に努めております。その方策の一環として、自社の強みを

活かしながら、他企業との協業により障害者の新しい働き方・企業の新しい雇用方法の認知度を高めていくこ

とを検討してきました。 

 今回、両社の事業の主要分野（AAC：組織・人事コンサルティング事業、ウイングル：障害者雇用専門特化

事業）において、双方の経営資源の強みを活かした相互補完と、新たなシナジー効果を創造する幅広い業務提

携が有効な方策であるとの認識で両社が一致し、基本合意に至りました。 

 なお、2010 年 11 月 11 日（15：30～）弊社セミナールームにて両社共催のセミナー（第 1回）を開催します。 

 

２．業務提携の合意内容 

（１）提携業務分野の範囲 

a）障害者雇用の促進を鑑みた、組織・人事コンサルティング 

  

（２）業務提携の項目 

a）AAC 担当分野 

・人事制度構築 

・研修の企画、実施 

・独自サービス提供（従業員能力管理システム：アビリティマネジメントシステム） 

News Release 



ｂ)ウイングル担当分野 

・組織、業務設計 

・受け入れ準備研修 

・雇用安定化/定着化研修 

 

（３）サービスコンセプト 

a) 基本となる考え方 

DiversityDiversity

 ダイバシティー（多様性）マネジメントの一環と考えるダイバシティー（多様性）マネジメントの一環と考える
 人種や性別、国籍、障害の有無を超えた多様な人材マネジメント

NormalizationNormalization

 特別な状態を作り出すことではなく、ノーマルな状態に戻す特別な状態を作り出すことではなく、ノーマルな状態に戻す
 障害者がごく自然に健常者と共に仕事をすることはノーマルな状態

UniversalUniversal

 万人に共通の仕組みであるべき姿を実現する万人に共通の仕組みであるべき姿を実現する
 個人ごとの差異、障害・能力の如何を問わずに利用することができる仕組み

 

ｂ）障害者の人材マネジメントの全体像 

障害者人材マネジメントのステージ

・就業することがゴール
で継続的な仕事へのモ
チベーションが低い
・自分自身のキャリアパ
スを考えることに控えめ
・与えられた目先の業
務に注力

・自律的に自分で何を
やるべきか考える
・自分の仕事やキャリア
目標が明確になってい
る
・頑張ればより高いポジ
ションと報酬を獲得

障
害
者
の
状
態

・サポートがあれば自分
のスキル課題が見えて
いる
・自分の仕事の意味が
理解できている
・仕事の幅を広げようと
努めている

＜第2ステージ＞
本来の

障害者人材マネジメント
（人的サポートで改善）

＜第3ステージ＞
あるべき

障害者人材マネジメント
（仕組みで改革）

＜第1ステージ＞
現状の

障害者人材マネジメント

中期～長期の取組みテーマ
① 障害の種類やレベルに応じた職務の再設計と配置の適正

② PDCAサイクルによる障害者の人材マネジメント

③ 障害者の視線に合わせた等級基準の設定

④ スキルや本人特性（姿勢・態度など）に焦点を当てた評価制度

⑤ 習熟度向上と緊張感を醸成する給与設計

⑥ モチベーション向上の寄与するアセスメント制度の整備

短期から中期の取組みテーマ
① 障害者に適合する業務切分け

② 障害者の職場適応能力の向上

③ OJT中心の育成体制整備

④ 働きすぎで障害が再発するリスク低減

⑤ 業務課題を明確化するジョブコーチ制度の導入

 

 



 

３．サービス目標契約社数 

初年度で 15 社（人事制度構築による新規雇用創出人数 100 名程度）の企業へのサービス提供を目標としてい

ます。 

 

４．株式会社アクティブ アンド カンパニーの概要 

（１）名称 株式会社アクティブ アンド カンパニー 

http://www.aand.co.jp/ 

（２）事業概要 組織活性化に特化した組織・人事コンサルティング事業 

企業における従業員の採用手続及び教育研修業務の受託 

インターネット等を利用した各種情報提供サービス 

（３）代表者 代表取締役  大野順也 

（４）設立 2006 年 1 月 5 日 

（５）本社所在地 東京都千代田区麹町 2-2-31 麹町サンライズビル 4階 

（６）資本金 1,000 万円 

 

５．株式会社ウイングルの概要 

（１）名称 株式会社ウイングル 

http://www.wingle.co.jp/ 

（２）事業概要 障害者雇用促進コンサルティング事業 

アウトソーシング（BPO）事業 

障害福祉サービス事業（就労移行支援） 

（３）代表者 代表取締役社長 長谷川敦弥 

（４）設立 2005 年 12 月 26 日 

（５）本社所在地 東京都千代田区神田神保町 1-13 CONVEX 神保町ビル 8階 

（６）資本金 4,900 万円 

 

６．その他 

（１）両社の関係 資本関係及び人的関係はありません。 

（２）業務提携日程 基本合意書調印  2010 年 8 月 1 日 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

http://www.aand.co.jp/  

所在地： 

〒102-0083 

東京都千代田区麹町 2-2-31 麹町サンライズビル 4階 

障害者戦力化推進プロジェクト担当：大石・荒木 

Tel : 03-6231-9505 Mail : info@aand.co.jp  



 

株式会社ウイングル  

http://www.wingle.co.jp/  

所在地（東京オフィス）： 

〒101-0051  

東京都千代田区神田神保町 1-13 CONVEX 神保町ビル 8階 

担当：松浦 

Tel：03-5577-6955  Mail : brandle@ml.wingle.co.jp 

 

【広報に関するお問合せ先】 

株式会社アクティブ アンド カンパニー 

http://www.aand.co.jp/  

所在地： 

〒102-0083 

東京都千代田区麹町 2-2-31 麹町サンライズビル 4階 

担当：コーポレート本部 広報企画担当 丸山・高宗 

Tel : 03-6231-9505 Mail : info@aand.co.jp  

 


