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目
的
を
一
に
す
る
社
員
を

巻
き
込
ん
だ
再
建

大
野
　
一
〇
〇
年
に
一
度
と
い
わ
れ
る

不
況
の
昨
今
、
こ
れ
を
乗
り
越
え
る
た
め

の
策
を
史
実
に
ひ
も
と
く
と
、
上
杉
鷹
山

の
改
革
に
思
い
い
た
り
ま
す
。

日
向
高
鍋
藩
の
次
男
と
し
て
生
ま
れ

た
鷹
山
は
、
祖
母
の
計
ら
い
で
上
杉
家
の

養
子
と
な
っ
て
後
に
米
沢
藩
主
と
な
り

ま
し
た
。
当
時
、
未
曾
有
の
厳
し
い
状
況

下
に
あ
っ
た
米
沢
藩
で
、
鷹
山
は
、
大
倹

執
行
の
命
を
発
し
ま
す
。
短
期
的
な
増
収

が
見
込
め
な
い
な
か
、
で
き
る
だ
け
支
出

を
切
り
詰
め
、
不
況
を
乗
り
切
る
策
に
出

た
わ
け
で
す
。

こ
う
し
た
若
く
新
参
の
藩
主
の
方
針

に
抵
抗
す
る
藩
の
上
層
部
も
い
ま
し
た

が
、鷹
山
は
率
先
し
て
食
事
は
一
汁
一
菜
、

衣
服
は
綿
衣
等
の
倹
約
を
進
め
る
こ
と

で
大
倹
を
断
行
。
窮
地
に
あ
っ
た
米
沢
藩

を
み
ご
と
に
建
て
直
し
た
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

ま
さ
に
こ
の
米
沢
藩
同
様
、
ト
ッ
プ
が

背
中
を
見
せ
る
こ
と
を
厭
わ
ず
、
社
員
を

巻
き
込
ん
で
い
く
建
て
直
し
が
求
め
ら

れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

│
そ
の
意
味
で
、
賃
下
げ
も
や
む
な

し
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
領
民
な

ら
ば
従
う
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
社
員

は
状
況
が
異
な
り
ま
す
。
意
欲
の
低
下

は
、
避
け
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

大
野
　
給
与
な
ど
の
報
酬
が
下
げ
ら
れ

る
と
、
一
般
的
に
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は

低
下
し
ま
す
。
で
す
が
、
こ
れ
を
組
織
単

位
で
考
え
る
と
、
報
酬
に
連
動
し
て
一
様
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企
業
ビ
ジ
ョ
ン
に
コ
ミ
ッ
ト
し
て
い
れ
ば
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
そ
れ
ほ
ど
下
が
ら
な
い

金
銭
的
報
酬
も
自
分
の
や
り
た
い
仕
事
も
、
共
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
重
要
な
要
素
で
は
あ
る
。

し
か
し
、よ
り
上
位
に
あ
る
べ
き
な
の
は
、企
業
ビ
ジ
ョ
ン
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
だ
―
―
と
大
野
順
也
さ
ん
は
言
う
。

賃
下
げ
と
い
う
危
機
的
状
況
で
問
わ
れ
る
の
は
、

個
人
の
意
識
だ
け
で
な
く
、
組
織
の
在
り
方
そ
の
も
の
で
も
あ
る
。

特
集
２
　
給
与
・
賞
与
が
下
が
っ
て
も
や
る
気
は
出
せ
る
か
？

企
業
が
存
続
し
て
初
め
て

そ
こ
に
雇
用
が
あ
る

そ
の
企
業
な
り
の
ビ
ジ
ョ
ン
や
方

向
性
に
コ
ミ
ッ
ト
し
て
入
社
す
る
人

材
が
減
っ
て
い
る
と
聞
く
。
だ
か
ら

こ
そ
、
若
手
社
員
の
三
〇
パ
ー
セ
ン

ト
が
入
社
か
ら
三
年
内
に
辞
め
る
と

い
う
状
況
に
陥
っ
た
の
だ
ろ
う
。

背
景
に
は
、「
個
」
を
重
視
し
す
ぎ

て
き
た
風
潮
が
あ
る
よ
う
に
思
う
。

個
人
が
や
り
た
い
こ
と
を
イ
メ
ー

ジ
し
、
そ
れ
に
向
か
っ
て
努
力
す
る
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特集2 ● 給与・賞与が下がってもやる気は出せるか？

に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
低
下
さ
せ
て
し

ま
う
組
織
と
、
報
酬
は
下
が
っ
て
も
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
は
、
そ
れ
ほ
ど
に
は
下
が
ら

な
い
組
織
と
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
。

│
一
様
で
は
な
い
と
。
そ
の
違
い
は
、

ど
こ
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

大
野
　
そ
の
組
織
が
名
ば
か
り
の
組
織

で
な
く
、
組
織
に
求
め
ら
れ
る
条
件
を
満

た
し
、
本
来
の
意
味
で
の
組
織
体
を
形
成

し
て
い
る
か
否
か
に
よ
っ
て
、
異
な
っ
て

き
ま
す
。

│
そ
の
条
件
と
は
？

大
野
　
経
営
学
者
の
チ
ェ
ス
タ
ー
・
Ｉ
・

バ
ー
ナ
ー
ド
が
示
し
た
、「
組
織
の
成
立

の
た
め
の
条
件
」
が
参
考
に
な
る
で
し
ょ

う
。
こ
れ
に
は
、
共
通
目
的
（
組
織
目

的
）・
協
働
意
志
（
貢
献
意
欲
）・
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
三
要
素
が
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。
少
な
く
と
も
、
こ
れ
ら
要
素
が

担
保
さ
れ
て
い
る
体
系
だ
っ
た
組
織
で

は
、
給
与
ダ
ウ
ン
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ダ

ウ
ン
が
パ
ラ
レ
ル
に
な
る
こ
と
は
、
な
い

で
し
ょ
う
。

│
組
織
の
あ
り
方
に
よ
っ
て
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
の
度
合
い
は
、
緩
和

で
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

大
野
　
当
然
な
が
ら
、
減
額
後
の
報
酬
が

な
ん
と
か
生
活
を
維
持
で
き
る
レ
ベ
ル

は
、
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
前
提
と
は

な
り
ま
す
。
で
あ
れ
ば
、
組
織
と
し
て
成

り
立
っ
て
い
る
、
も
し
く
は
成
り
立
つ
素

地
の
あ
る
企
業
で
働
く
人
材
は
、
た
と
え

報
酬
が
下
が
っ
て
も
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
維
持
で
き
る
で
し
ょ
う
。
な
ぜ
な
ら
彼

ら
は
、
以
前
の
報
酬
を
よ
り
ど
こ
ろ
に
し

て
き
た
の
で
は
な
く
、
共
通
目
的
に
即
し

た
役
割
に
沿
っ
て
、
仕
事
に
取
り
組
む
こ

と
が
で
き
る
か
ら
で
す
。

コ
ミ
ッ
ト
す
る
に
足
る

ビ
ジ
ョ
ン
を
示
せ
る
か

│
金
銭
的
報
酬
を
非
金
銭
的
報
酬
で

補
う
こ
と
は
可
能
な
の
で
し
ょ
う
か
。

大
野
　
補
う
と
い
う
よ
り
も
、
金
銭
的
報

酬
が
減
ず
る
よ
り
前
に
、
金
銭
的
報
酬
以

外
の
報
酬
を
そ
の
組
織
で
得
ら
れ
る
か

と
感
じ
て
い
た
か
ど
う
か
問
題
で
し
ょ

う
。
つ
き
つ
め
れ
ば
、
そ
の
組
織
に
入
っ

て
く
る
と
き
に
そ
の
人
が
組
織
の
何
に

コ
ミ
ッ
ト
し
て
入
っ
て
き
た
か
が
、
論
点

に
な
る
で
し
ょ
う
。

そ
の
人
材
が
主
に
金
銭
的
報
酬
に
魅

力
を
感
じ
、
そ
れ
を
目
的
と
し
て
入
っ
て

き
た
の
で
あ
れ
ば
、
報
酬
ダ
ウ
ン
が
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
に
直
結
す
る
の
は

当
然
で
す
。

一
方
で
提
示
さ
れ
た
、
そ
の
企
業
ビ
ジ

ョ
ン
な
り
、
方
向
性
な
り
に
コ
ミ
ッ
ト
し

て
入
っ
て
き
た
の
で
あ
れ
ば
、
報
酬
ダ
ウ

ン
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ダ
ウ
ン
は
比
例

し
な
い
は
ず
で
す
。

│
入
っ
て
き
た
段
階
で
す
で
に
決
ま

っ
て
し
ま
っ
て
い
る
、
と
。

大
野
　
そ
う
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い

で
し
ょ
う
。
も
っ
と
も
そ
の
人
材
が
入
社

し
た
の
ち
、企
業
が
組
織
と
し
て
成
長
し
、

コ
ミ
ッ
ト
す
る
に
足
る
明
確
な
方
向
性
、

ビ
ジ
ョ
ン
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
た
場
合

に
は
、
そ
の
限
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
。

│
経
営
者
に
は
い
か
に
明
確
な
ビ
ジ

ョ
ン
を
示
し
、
非
金
銭
的
報
酬
へ
の
期

待
を
充
足
で
き
る
か
が
問
わ
れ
ま
す

ね
。

大
野
　
明
確
な
ビ
ジ
ョ
ン
は
重
要
で
す

が
、
従
業
員
の
期
待
に
阿
る
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
。
企
業
の
方
向
性
を
人
材
の
方
向

性
に
合
わ
せ
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん

か
ら
。
前
提
と
な
る
枠
組
み
は
経
営
者
が

見
せ
る
べ
き
も
の
で
す
。

■

こ
と
は
重
要
だ
。
し
か
し
や
り
た
い

仕
事
を
や
れ
る
か
ど
う
か
ば
か
り
を

重
視
す
る
こ
と
に
は
、
い
さ
さ
か
疑

問
を
感
じ
る
。
過
去
の
「
寄
ら
ば
大

樹
」
的
な
会
社
選
び
へ
の
批
判
か
ら
、

就
社
で
は
な
く
就
職
を
し
よ
う
と
い

う
考
え
方
も
あ
っ
た
だ
ろ
う
が
、
少

な
く
と
も
立
ち
上
げ
た
ば
か
り
の
ベ

ン
チ
ャ
ー
企
業
で
な
け
れ
ば
、
社
員

は
、
す
で
に
あ
る
組
織
、
で
き
あ
が

っ
た
社
会
に
入
っ
て
い
く
の
だ
。

そ
こ
で
の
順
序
は
ま
ず
会
社
と
い

う
組
織
が
あ
っ
て
そ
の
あ
と
、
そ
の

な
か
に
個
人
の
や
り
た
い
こ
と
が
あ

る
。
そ
し
て
そ
れ
を
な
す
こ
と
で
、

報
酬
が
得
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
順
番

は
い
ま
も
昔
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。

報
酬
が
安
く
て
も
や
り
た
い
こ
と

が
で
き
れ
ば
よ
い
、
と
若
者
は
言
う
。

だ
が
、
そ
の
や
り
た
い
こ
と
、
を
守

る
た
め
に
は
、
ま
ず
そ
の
企
業
が
存

続
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
だ
。

多
様
な
働
き
方
を
提
供
す
べ
き
、

と
い
う
議
論
も
、
無
尽
蔵
に
働
く
ス

タ
イ
ル
を
提
供
可
能
な
資
力
を
も
つ

企
業
に
と
っ
て
の
み
現
実
的
だ
。

何
に
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
を
見
出
し
、

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
す
る
か
―
―
社
員

も
企
業
も
、
い
ま
一
度
見
直
す
必
要

が
あ
る
だ
ろ
う
。

（
談
）


