
裏面の「お申込み用紙」にてお申込みください

トップマネジメントセミナーのご案内

組織活性化を実現するアクティベーションマネジメント
～ 業績向上を実現する組織活性化戦略 ～

真の『組織活性化』が恒常的な業績の向上を生み出します真の『組織活性化』が恒常的な業績の向上を生み出します

3/17（月）開催
at 新宿ファーストウエスト

参加無料

※詳細及びお申込みは裏面をご参照下さい。

1974 年生まれ、兵庫県出身。大手総合人材サービス会社の営業を経て、営業推進、営業企画部
門を歴任し、同社の関連会社の立ち上げも手掛ける。後に、外資系コンサルティングファームにて、組
織・人事戦略コンサルティング業務に従事し、2006年1月に『株式会社アクティブ アンド カンパニー』
を設立、代表取締役に就任。『躍動感溢れる未来を創造する』を企業理念に掲げ、人材や組織の活
性化をテーマとしたコンサルティングサービスを提供している。

【講演者】
株式会社アクティブ アンド カンパニー／代表取締役 大野 順也

組織活性化に向けた取組みを行っているが・・・
具体的に取組みを行っているが、今ひとつ成果が出ない

何から手をつければ良いか分からない

取組みを進めていく上でのポイントが分からない

そもそも「組織活性化」って何だろう

・・・等々

業績向上

組織活性化

常
勝
戦
略

短
期
戦
略

アクティベーションマネジメント（Ａｃｔｉｖａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）アクティベーションマネジメント（Ａｃｔｉｖａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）

当セミナーでは
組織活性化を実現するノウハウを公開します！！

組織活性化と業績向上の関係組織活性化と業績向上の関係

組織活性化の定義と組織における重要性組織活性化の定義と組織における重要性

組織活性化を実現する３４の要素組織活性化を実現する３４の要素

組織が活性化しないワケ組織が活性化しないワケ

組織活性化に向けた６つのステップ組織活性化に向けた６つのステップ

セミナー当日は・・・

可能性の開拓

共存共栄の支援

成長機会の創出

Activation Managementアクティベーションマネジメントとは、
組織に内在している可能性に着
目し、その可能性を最大限に引き
出すことで、組織の活性化（及び
再活性化）を図るコンサルティング
技法です。

・・・等々 事例をもとに組織活性化に関する問題や課題にお答えします

さらに、少子高齢化が進む中、組織活性化に欠かせない
若手人材の就職意識や戦力化への取組み事例・ポイントも公開します

【ゲスト講演】 株式会社パソナユース／代表取締役ＣＥＯ 大森 英夫

1972 年生まれ、東京都出身。株式会社パソナへ入社後、月間MVP・年間MVP等、数々の好業績を残し、2004
年9月に株式会社パソナオンを設立、代表取締役社長に就任。新卒・第二新卒に特化した人材サービスを提供す
る。2006年7月には、第二新卒を対象とした求人情報サイトを運営する株式会社パソナアイと統合合併を行い、
現「株式会社パソナユース」を設立、代表取締役ＣＥＯに就任。若手人材に特化した人材エージェント会社として、
事業を展開している。



所属部署所属部署

貴社名

お電話番号お電話番号

ファックス番号ファックス番号

ｅ‐ｍａｉｌアドレスｅ－ｍａｉｌアドレス

お役職お役職

②ご参加者氏名①ご参加者氏名

< お申込内容 >

お問合せ先： 株式会社アクティブ アンド カンパニー セミナー事務局 〒102-0083 東京都千代田区麹町2-2-31 麹町サンライズビル
◆電話番号：03-6231-9505 ◆ファックス：03-6231-9506 ◆e- mail ： info@aand.co.jp 担当： 田中 絵梨香 （たなか えりか）

トップマネジメントセミナー
『組織活性化を実現するアクティベーションマネジメント』

対象

開催時間

無料参加費用

１２０名定員

新宿ファーストウエスト ３Ｆ会議室 （東京都新宿区西新宿１－２３－７ ／ 詳細は下記ご参照下さい）会場

開始：１４時００分

終了：１６時００分
開催時間

１３時３０分受付開始時間

２００８年３月１７日（月）開催日

経営者 ・ 人事責任者対象

※お申し込み人数が定員になりました時点で、お申込受付を
締め切らせて頂く場合がございます。 予めご了承ください。

<< 会場へのアクセス >>
◆ＪＲ新宿駅 西口改札より ／ 徒歩５分

◆京王線・小田急線・東京メトロ丸の内線 新宿駅より ／ 徒歩５分

◆東京メトロ丸の内線 西新宿駅 地下道連絡出口より ／ 徒歩３分

◆都営新宿線 新宿駅 ７番出口より ／ 徒歩３分

◆都営大江戸線 都庁前駅 Ｂ－１出口より ／ 徒歩３分

０３－６２３１－９５０６申込ＦＡＸ番号

◆コーポレートサイト ： http://www.aand.co.jp/ ◆人材紹介サイト ： http://www.aand.co.jp/hr-career/

Ｑ１：貴社では、組織活性化へ向けた取組みを行っていますか（または、行っていましたか）？

□ １．ＹＥＳ（今、まさに行っている／行おうと考えている） □ ２．ＹＥＳ（過去に行っていた） □ ３．ＮＯ

Ｑ２： それは、具体的にはどのような取組みですか（でしたか）？ （Ｑ１で１または２と答えた方のみお答え下さい）

Ｑ３：その取組みを進めるにあたって、特にご苦労されている（ご苦労された／ご苦労されるであろう）事柄は、下記のどれに当てはまりますか？

Ｑ４：その取組みは成功しそうですか（成功しましたか）？

□ １．成功しそう（成功した） □ ２．失敗しそう（失敗した） □ ３．どちらとも言えない

Ｑ５：その他疑問、問題点、ご意見等ございましたら、ご記入下さい

< 組織活性化へ向けた取組みに関するアンケート >
※アンケートの集計結果及び疑問、問題点につきましては、セミナー当日にお答え致します。

※アンケートにお答え頂いた各社様の企業・個人情報につきましては、当社の個人情報

保護方針に基づき、適正にお取り扱い致します。 お問合せ先：privacy@aand.co.jp

ご協力有難うございました

※同業者様のご来場はお断りする場合がございます。予めご了承下さい。

※1社につき2名様までのお申込みとさせて頂きます。予めご了承下さい。

□ １：取組みの必要性や重要性を感じさせること

□ ２：取組みの関与者の意見や見解の統一を図ること

□ ３：組織全体に対して取組みに関する周知を行うこと

□ ４：取組みに関する自発的な行動を促進すること

□ ５：取組みそのものの目的に対する理解を深めること

□ ６：組織全体へ取組みの浸透を図り定着を促すこと

< 開催日程 >


