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学生から社会人になり、組織内で活動していく上では、コミュニケーションを円滑に図ることが求められます。

このプログラムでは、コミュニケーションエラーが起こるメカニズムを体験することで、コミュニケーションエラーが起こ

る要因を理解すると同時に、自分自身のコミュニケーションタイプを把握することが可能になります。

また、周囲に対して自分がどのように映っているかを知ることにより、自分自身の強み・弱みが明確になり、社会人と

してのコミュニケーションスタンスを習得することが可能になります。
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自分自身のコミュニケーションタイプを知ることで、強み・弱みを把握します

コミュニケーションエラーが起こるメカニズムを体感します

周囲（第三者）に映る自分自身を知ることで、社会人として必要なコミュニケーションスタンスを習得します
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コミュニケーションスタンスプログラム

プログラムのポイントプログラムのポイント

プログラムの概要プログラムの概要

これまでの自分自身のコミュニケーションタイプを理解し、社会人として活動する上で必要な、
コミュニケーションスタンスを習得します。

お問合せ先〒102-0083 東京都千代田区麹町4-5-10 麹町アネックス5階 TEL ： 03-6231-9505 FAX ： 03-6231-9506
株式会社アクティブ アンド カンパニー ： 担当 ／ 田中絵梨香
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デキル新入社員に向けた内定者研修

【自己開示とフィードバックの意義】

良好な人間関係を構築し強化するためには、

「開放された領域」をお互いに広げる努力をする

必要があります。この「開放された領域」を広げ

るためには、『自己開示』と『フィードバック』が効

果的です。
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ディスカッションゲーム形式の研修プログラムです
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ご担当者

氏名

貴社名

お申込先ＦＡＸ番号 ： ０３-６２３１-９５０６

ご参加お申込は、下記にご記入の上、ＦＡＸにてお送り下さい

＜注意事項＞
お申込受付について

本紙上記部分をご記入頂き、弊社が受領した段階で正式受付とさせて頂きます。
ご請求金額は、お申し込みの人数により確定させて頂きます。
受領致しました段階で、弊社より詳細のご案内に関するメールを送信させて頂きます。
詳細に関するメールでのご案内は、弊社より２４時間以内に送信させて頂きます。

お申込キャンセルについて
実施日より６日～７日前／お申し込み金額の30％、実施日より４日～５日前／お申し込み金額の50％、実施日より３日～実施当日／
お申し込み金額の100％を、キャンセル費用としてご請求させて頂いております。予めご了承下さい。

受講対象 ： 貴社内定者
開催日 ： ２００７年１１月２９日（木）
開催時間 ： １０：００ ～ １７：００
開催場所 ： 株式会社テンプスタッフラーニング内

東京都渋谷区代々木２-２２-８
代々木かえつビル４階

申込期日 ： ２００７年１１月２１日（水）
定員人数 ： ４０名
参加費用 ： ３１，５００円 / 人 （税込）
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コミュニケーションスタンスプログラム

本プログラムは、 との共催となります。

お問合せ先 ： TEL ： 03-6231-9505 （担当 ／ 田中絵梨香）

デキル新入社員に向けた内定者研修


