
裏面の「お申し込み用紙」にてお申し込みください

更なる事業拡大に向けて、人材を育成しているが・・・

⇒ どのような人材育成を行えばいいのかわからない

⇒ 人材育成を行っているが、いまいち効果が感じられない

⇒ 積極的に学ぶ姿勢が、従業員に感じられない

あなたが求める人物像に向けた人材育成は行えていますか？

会社業績に寄与する人材は育っていますか？

7/11（水）開催
at 新宿ファーストウエスト

参加無料

トップマネジメントセミナーのご案内

1945年 熊本県生まれ。
藤田観光株式会社において関西
地区顧客部長を経て、1996年
「ザ・リッツ・カールトン大阪」に入
社。営業統括支配人を務める。

その後同社を退社し、2004年より、「京都全日空ホテル」
社長兼総支配人を務め、2006年1月に「株式会社HAYA
SHIDA-CS総研」を設立、現在に至る。著書に『リッツ・カー
ルトンで学んだ仕事でいちばん大事なこと』（あさ出版）、
「生涯の顧客をつくる」（宝島社）などがある。

【スピーカー紹介】

組織を活性化させ、業績を向上させる人材育成とは
～ 元 ザ・リッツ・カールトン大阪 営業統括支配人 林田 正光 氏が語る ～

業績向上を目的として、組織を活性化させる人材

育成を行うためには、育成内容はもちろんのこと、

育成を行う『枠組み』を明確に定義することが大切

です。

当セミナーでは、業績向上を目的とした組織活性

を行う人材育成を実現していく方法と、人材育成を

行うために不可欠な『枠組み』を、具体的に且つス

ピーカーの経験を交えながら公開していきます。

【プログラム】

受付開始 １３：３０～

第一部 １４：００～１５：００

『生涯顧客をつくり出す人材とその育成』

株式会社HAYASHIDA-CS総研

会長兼CEO 林田 正光

第二部 １５：００～１６：００

『自律型人材モデルの形成と育成手法』

株式会社アクティブ アンド カンパニー

代表取締役 大野 順也

株式会社HAYASHIDA-CS総研

会長兼CEO 林田 正光 1974年 兵庫県生まれ。
大学卒業後、大手総合人材サービス会社において、営業、
営業企画、アウトソーシングコンサルティング等を経て、外
資系コンサルティングファームへ入社。一貫して組織・人

事コンサルティングに従事し、
人材育成に関する企画運営、
人事制度改革、組織風土改革等
を行う。2006年1月に「株式会社
アクティブ アンド カンパニー」を
設立。独自に開発した診断ツー
ルを用いたコンサルティングサー
ビスを展開。2007年3月には、
人事業務に特化した人材紹介
サービスを開始。人材マネジメン
ト領域に特化したサービスを提
供している。

株式会社アクティブ アンド カンパニー

代表取締役 大野 順也

※詳細及びお申し込みは裏面をご参照下さい。



ＦＡＸ または お電話・ｅ‐ｍａｉｌにてご連絡下さいお申込方法

貴社名

お電話番号お電話番号

ファックス番号ファックス番号

ｅ‐ｍａｉｌアドレスｅ－ｍａｉｌアドレス

お役職お役職

②ご参加者氏名①ご参加者氏名

< お申込内容 >

株式会社アクティブ アンド カンパニー セミナー事務局お問合せ先

〒102-0083 東京都千代田区麹町4-5-10 麹町アネックス5F
電話番号：03-6231-9505 ファックス：03-6231-9506
e- mail ： info@aand.co.jp 担当： 高宗（たかむね）
◆コーポレートサイト ： http://www.aand.co.jp/
◆人材紹介サイト ： http://www.aand.co.jp/hr-career/

トップマネジメントセミナー ： 組織を活性化させ、業績を向上させる人材育成とは
～ 元ザ・リッツ・カールトン大阪 営業統括総支配人 林田 正光 氏が語る ～

１２０名

無料

対象

開催時間

会場

定員

参加費用 無料参加費用

１２０名定員

新宿ファーストウエスト ３Ｆ会議室 （詳細は下記ご参照下さい）会場

開始：１４時００分

終了：１６時００分
開催時間

１３時３０分受付開始時間

２００７年７月１１日（水）開催日

経営者

人事責任者
対象

※お申し込み人数が定員になりました時点で、お申込受付を
締め切らせて頂く場合がございます。 予めご了承ください。

<< 会場へのアクセス >>

◆ＪＲ新宿駅 西口改札より ／ 徒歩５分

◆京王線・小田急線・東京メトロ丸の内線 新宿駅より ／ 徒歩５分

◆東京メトロ丸の内線 西新宿駅 地下道連絡出口より ／ 徒歩３分

◆都営新宿線 新宿駅 ７番出口より ／ 徒歩３分

◆都営大江戸線 都庁前駅 Ｂ－１出口より ／ 徒歩３分


